Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 5/2026/2027 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku z dnia 31

sierpnia 2026 roku

Statut
Przedszkola Publicznego im. Kornela Makuszynskiego

w Szczecinku

Podstawa prawna:

1.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U.
z 1997 r. Nr 78, poz. 483);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2025r. poz. 1043
z pdzn. zm);
3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie O$wiaty (Dz.U. z 2026r. poz.803
Z pOzn. zm);
4.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2026r. poz.515
z pézn. zm.);
5. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. O postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji (Dz.U. z 2026 1. poz.268 z pdzn.zm)

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postegpowania Administracyjnego

(Dz.U. z2025r. poz.1691 z p6zn.zm)

7.  Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks Rodzinny i1 Opiekunczy (Dz.U.
z 2026r. poz.236 z pdzn.zm)

8.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025r. poz.277

z pdzn.zm.)



9. Konwencja o prawach dziecka ratyfikowana przez Polske dnia 30 wrze$nia

1991 r. (Dz.U. z 1991 1. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);

10. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2026r. poz. 110,
Z pozn. zm.);

11. Szczegélowe rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw os$wiaty,

regulujace funkcjonowanie przedszkoli;

12.  Uchwaty Rady Miasta Szczecinek i zarzadzenia Burmistrza miasta Szczecinek
regulujace prace Przedszkola Publicznego im. Kornela Makuszynskiego

w Szczecinku.
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Niniejszy statut

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne im. Kornela Makuszynskiego.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Szczecinku przy ul. Ksi¢znej Elzbiety 2.

3. Adresy internetowe: www.kmprzedszkole.szczecinek.pl

e mail: sekretariat@pp.szczecinek.pl

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Szczecinek.
5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Szczecinie.
6. Przedszkole uzywa pieczeci:
Przedszkole Publiczne
im. Kornela Makuszynskiego
ul. Ks. Elzbiety 2
78-400 Szczecinek
tel./fax (94) 372-35-52
NIP 673-18-86-754, REGON 320938520

7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu

finansowego zatwierdzonego przez Miasto Szczecinek.

8. Przedszkole postuguje si¢ logo, ktdre stanowi zatacznik do statutu.


mailto:sekretariat@pp.szczecinek.pl
http://www.kmprzedszkole.szczecinek.pl/

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1.Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o Systemie Oswiaty 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe, oraz przepisach
wydanych na ich podstawie, w tym w szczegdlno$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania kompetencji fundamentalnych

1 przekrojowych oraz sprawczosci dziecka.

1) Dziatania edukacyjne sg ukierunkowane na budowanie odpornosci psychicznej, wspieranie
dobrostanu emocjonalno-spotecznego oraz rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej dzieci

poprzez stosowanie metod aktywizujacych 1 opartych na zabawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan 1 uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej
do rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata;
2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w r6znych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i1 bezpieczenstwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci 1 wytrwatosci;
5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspolnego
dobra;
6) poznawania $wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.
2a. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola.
W kazdym z obszar6w podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny
wykazywac¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. Aby osiggnac cele
wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac i ksztaltci¢ dzieci

w nastgpujacych obszarach:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.



2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

3) Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

4) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

5) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore —stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

6) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

7) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczefistwo wlasne oraz innych.

8) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

9) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.

10) Wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne.

11) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

12)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen.

13) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

14) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

15) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

16) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

18) Przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty i Ustawy
Prawo Oswiatowe, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, w $cistym wspoétdziataniu z rodzicami 1 za ich

zgoda, a w szczegolnosci:

1.1) wspomaga indywidualny rozwd;j dziecka,

1.2) wudziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

1.4) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

1.5) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zajg¢ organizowanych w przedszkolu,
a takze poza nim,

1.6) zapewnia warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej",



1.7)

1.8)

1.9)

1)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)
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prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza w oparciu o petng
znajomo$¢ dziecka 1 jego Srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna,

wspotdziata z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do nauki szkolne;,

wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej jest bezptatne,
a czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych przeznaczonych na realizacj¢ podstawy

programowej nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajac

indywidualny rozwoj dziecka na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z 2023r. p0z.1798 z pdzn.zm).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka wynikajacych ,w szczegdlnosci:
z niepelnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
ze szczegblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
z zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewleklej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;



k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

4)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) Rodzicami,
b) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
d) Podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5) Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza obserwacj¢ pedagogiczng

zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze

przedszkolna z wykorzystaniem oceny funkcjonalne;j ).

6) Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacje pedagogiczng oraz diagnoze
funkcjonalna majaca na celu wczesne zidentyfikowanie barier w uczeniu si¢

i funkcjonowaniu dziecka w grupie rowiesnicze;.

7) Na podstawie wynikow obserwacji i oceny funkcjonalnej, we wspotpracy
ze specjalistami oraz rodzicami, opracowuje si¢ i modyfikuje plan wsparcia dziecka,
dostosowujac warunki, metody i formy pracy do indywidualnego profilu

r0ZW0jowego.
5. Prawa dziecka

1) Wychowankowie przedszkola maja prawo do poszanowania ich godnosci , podmiotowo$ci

oraz ochrony dobrostanu psychofizycznego.

2)Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki rozwoju emocjonalnego przeciwdziatajac

wszelkim formom dyskryminacji, przemocy réwiesniczej czy wykluczenia.

3) W placowce bezwzglednie przestrzega si¢ Standardow Ochrony Maloletnich, a procedury
reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka stanowig odrgbny dokument

powigzany z niniejszym statutem.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§3
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§3a

1.Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)Kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod przyznawanych przez organy wyzszego szczebla i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola.

2) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
3)Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji.

5) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie

organizacji praktyk pedagogicznych ( Ustawa Prawo Oswiatowe art.68).

6) Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie.

7) Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki do realizacji zadan wychowawczo-

dydaktycznych 1 opiekunczych.

8) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym

lub w podnoszeniu kwalifikacji (KN art.7 ust. 2 pkt 4).



9) Zapewnia w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw realizacje zadan nauczycieli

(KN art.7 ust.2 pkt 5).

10) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej (Prawo o$wiatowe art.69)

b) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
oswiatowym (art. 71 Prawo O$wiatowe)

C) systematycznie zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami Prawa
Oswiatowego oraz omawia tryb i forme ich realizac;ji,

11) Sprawuje nadzoér pedagogiczny,

a.a) opracowuje plan czynnosci nadzoru pedagogicznego

a.b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego,
w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego

a.c) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego

a.d) przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

a.e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy (Rozp.
MEIN z 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczyciela. (Dz.U. z 2022r. poz.
1822, z p6zn. zm.)

12) Jako pracodawca nawigzuje, zmienia i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami

1 innymi pracownikami przedszkola zar6wno przez mianowanie, jak i na podstawie

umowy o prace oraz wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy (Prawo

oswiatowe art.68;KN, Art. 10 1 11;KP, art. 2),

a) ocenia prace nauczycieli (KN, art. 6a) i dorobek nauczyciela w okresie stazu
na wyzszy stopien awansu zawodowego (KN, art. 9¢),
b) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
oraz nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli
c) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepisoéw oraz podjetych
przez Rade¢ Pedagogiczng uchwal,
13) Organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy (KP, art.104), projekt

arkusza organizacji przedszkola oraz plan urlopéw

a) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
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wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza

obstuge przedszkola,

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke,

14) Pelni nadzor nad realizacja obowigzku przedszkolnego

a) informuje w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego
b) zatwierdza zestawy programow wychowania przedszkolnego.
§3b
1. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4)Przewodniczacy prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.
5)Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) Przygotowanie projektu, statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

a takze przedlozenia go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej,
b) Opracowanie Planu pracy przedszkola,

c) Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow,
d) Uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej i Regulaminu Pracy,

e) Ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje:
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a) Projekt planu finansowego przedszkola,
b) Wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
c¢)Organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,

d) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych,
e)Przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

8) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

przed rozpoczgciem roku szkolnego w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.

9) Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego, albo co najmniej

jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
11) Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
12) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia Rady.

a)Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub

prawnym opiekunom dziecka.

14) Rada Pedagogiczna powoluje z posrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych 1 uzgadniania stanowisko do jej decyzji.

15) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i1 sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

16) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej.
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§3¢

1. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2) Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art.83 Prawo o§wiatowe.

3) Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

4) W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor

przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

5) W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddet, zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicoéw okresla jej regulamin w czgsci dotyczacej gospodarki finansowe;j.
6) Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,
b) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia sie do podnoszenia jako$ci pracy
1 zaspakajania potrzeb dzieci.

7) Rada Rodzicow ma prawo:

a) wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

b) opiniowania projektu planu finansowego,

C) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j

ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,
d) wystgpowaé o ocene pracy zawodowej nauczyciela.

2. Kazdy z wymienionych organdéw przedszkola dziata w ramach posiadanych kompetencji

i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,
2) zapewnialy biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,

planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;i.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 4

1. Rodzice podpisuja deklaracje pobytu dziecka w Przedszkolu Publicznym im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinku od 01 wrzesnia do 30 czerwca danego roku szkolnego.

(zalacznik nr 1)

2. Rodzice podpisuja deklaracje pobytu dziecka w przedszkolu Publicznym im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinku na czas pelnienia przez przedszkole dyzuru wakacyjnego

od 01 sierpnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego. ( zatacznik nr 1)

3.Swiadczenia Publicznego Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego prowadzonego przez
Miasto Szczecinek sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Czas

przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi co najmniej 5 godzin.

4.Wysoko$¢ optaty za zadeklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu z zakresu
wychowania przedszkolnego wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego, oraz

wyzywienie, ustala si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujaca uchwata Rady Miasta Szczecinek.

5.Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia
27 pazdziernika 2017r. zmienia si¢ charakter oplat za pobyt dziecka w przedszkolu
na zobowigzanie publiczno-prawne, a wigc nie wymagajace umow o charakterze cywilno-

prawnym.

6.Rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza

odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.
7.Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania opfat.

8.W przypadku braku wplaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r.

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji- Dz.U. z 2017 r. poz. 1201).

9.Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach
z tytulu zwloki w ich zaplacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub prawnym

opiekunom w systemie do 5 dnia kazdego miesigca.
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10.Termin platnosci naleznosci ustala si¢ na 10 dzien kazdego miesigca, przy czym
o zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania srodkoOw na wskazanym do dokonywania

ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

11.Nalezno$ci staja si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich platnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to woéwczas termin
ten ulega przesunigciu na nastepny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy

lub sobotg.

12.W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwloke jak
dla nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na drog¢ postepowania

egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

13.Po terminie ptatnos$ci, rodzic otrzyma upomnienie za potwierdzeniem odbioru dostarczone
droga pocztowa i1 zobowigzany bedzie pokry¢ koszty 11,60 zt na poczet zobowigzan.
W przypadku nie dokonania opflaty zalegtosci, wszczyna si¢ egzekucj¢ administracyjna
1 obcigza si¢ dhuznika kosztami manipulacyjnymi w wysokosci 100,00 zt oddzielnie
od kazdego tytutu wykonawczego (oplata za pobyt oraz oplata za wyzywienie ) oraz nalicza

si¢ odsetki ustawowe.

14.W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opoznien w ptatnosci naleznosci, w szczeg6dlnosci poprzez staty bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania

informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien.

15.W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 13 i 14 Dyrektor
Przedszkola na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Szczecinek podejmuje dziatania

zmierzajace do egzekucji naleznosci.
§4a

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3.Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
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4.W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym Dyrektor
sporzadza aneks, ktory do konca wrzesnia zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego 1 organ

prowadzacy, a zmiany wprowadzone od pazdziernika zatwierdza organ prowadzacy.

5.W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczego6lnosci:

® czas pracy poszczegolnych oddziatow,
® liczbe pracownikéw przedszkola,

® 0go0Ing liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

® termin przerwy pracy przedszkola rozpowszechniony w formie pisemnej

na tablicy

informacyjnej z czteromiesiecznym wyprzedzeniem,
e informacj¢ o przedszkolu zastepczym,

6.Ramowy rozktad dnia, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan

rodzicow.

7.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.
9. W przedszkolu jest 6 oddzialow.

10. Liczba oddzialow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.
11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow: I, 11, II1, IV, V, VI
2) Gabinety specjalistow,
3) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4) Kuchnig,
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5) Szatnie dla dzieci i personelu.
12.W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18 ° C.

13. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowga oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.

14. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wnikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone

przez dyrektora.

15. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

co najmniej 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig

si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci Y4 czasu) dzieci spgdzaja
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,

zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.)

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne realizowane

wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4)pozostalty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze,samoobstugowe, organizacyjne

iinne).

16. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowacé nauke religii, zasady organizacji

nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
17. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, finansowane w catosci z budzetu przedszkola.
18. Czas pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

19. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

20. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

21. Przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwos$ci odpowiednie wyposazenie i oprzyrzagdowanie

dla wychowankow.
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22. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

23. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6:30 do 16.00, z wylaczeniem miesi¢czne] przerwy wakacyjnej okreslonej w arkuszu

organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

24. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow 1 dostosowany do szczegdlowego

ramowego rozktadu dnia dla kazdej grupy wiekowe;.

25. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicéw na poczatku roku kalendarzowego do konca stycznia (w celu dostosowania urlopow

wypoczynkowych rodzicéw).

26. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej

uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

27. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje dyrektor wg
Regulaminu rekrutacji dzieci korzystajgcych z dyzuru wakacyjnego w Przedszkolu

Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku.

28. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,

$wigtecznych, ferii a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci

w przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach,

2) w przypadku ponad 50 % frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba,

duzej absencji nauczycieli( liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25)
29. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale
3) Zastgpstwa odnotowuje w ksiedze zastgpstw, a nauczyciel zastgpujacy nieobecnego

nauczyciela potwierdza wlasnorecznym podpisem

4) Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zast¢pujacy odnotowuje

w dzienniku zajec.
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30. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(opiekunow prawnych), badz inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziecka, upowaznione

przez rodzicoOw opiekunow prawnych).

31. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraé nr i seri¢ dowodu

osobistego osoby wskazanej przez rodzica.

32. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielce sprawujacej w danym
czasie opieke nad grupa; wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed przedszkolem lub

W szatni.

33. Fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielce sprawujacej w danym

czasie opieke nad grupa, zwlaszcza,jezeli odbior nastgpuje w ogrodzie przedszkolnym.
34. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ w stanie nietrzezwym.

35. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona, tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

36. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

37. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach od 6.30 do 8.30 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki w sytuacjach wyjatkowych, po wczesniejszej

informacji, telefonicznej badz w innej formie.
38. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkdw, pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola powinno by¢ zglaszane

wczesniej osobiscie badz telefonicznie.
39. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.00.

40. Do przedszkola nie moga uczeszczaé dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

specjalnej opieki medyczne;.

41. Zgodne z§ 2 ust. 1 pkt 4Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola (Dz.U.nr 61, poz.624, z p6ézn. zm.) - nie
powinno si¢ przyprowadza¢ do przedszkola dzieci z infekcjami, aby nie naraza¢ dzieci

zdrowych na zachorowanie.

42. Rodzic jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie

nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegolnie o zaistniatej chorobie dziecka.
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43. Rodzic ma obowigzek informowania dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow

przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

44. W przedszkolu nie podaje si¢ farmaceutykow, za wyjatkiem lekdéw statych, zgodnie

z zaleceniem lekarskim i zgoda rodzicow.

45. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.
46. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z roOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

47. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi, alergiami skornymi

1 alergiami uktadu oddechowego.

1) Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu za§wiadczenia od lekarza

o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

2) Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogolng diet¢ pokarmowa
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow

alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy.)
3) W wyjatkowych sytuacjach ( catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu
dziecka w grupie rowiesnikow wspdlnie ustalaja dyrektor, nauczyciel grupy i rodzic
w ramach organizacyjnych przedszkola.

4) Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow, napojow

1 potraw przygotowanych poza przedszkolem.
5) W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekla stosuje si¢ odpowiednig procedure.
48. Wykreslone.

49. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola moze rozwigzad
umowe¢ badZz podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, a w przypadku okreslonym w pkt.1 w odniesieniu do dziecka 6-letniego
takze decyzje o przeniesieniu wychowanka do innego oddzialu realizujacego podstawe

programowg wychowania przedszkolnego, w nastepujacych przypadkach:

1) Nie uiszczanie optat za ustugi przedszkola i1 braku pozytywnej reakcji ze strony

rodzica/opiekuna prawnego na wystosowane wezwanie do zaplaty.

2) Nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszania tego faktu

do przedszkola.
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3) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§4b

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

1.Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$ci zapewnienia dzieciom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu

procesu ksztalcenia.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola powyzej dwoéch dni,
podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy nauczycielem oraz wychowankami

przedszkola 1 ich rodzicami jest strona internetowa przedszkola.

3. Na stronie Internetowej przedszkola nauczyciele zamieszczaja w zaktadkach
odpowiadajacych ich grupom komunikaty, propozycje zaje¢ 2z uwzglednieniem
proporcjonalnego przebywania dziecka przed ekranem monitora, ruchu 1 dziatan
praktycznych. Propozycje aktywno$ci nie wymagaja od dzieci indywidualnego

1 samodzielnego korzystania z urzadzen ekranowych.
4.Informacje zamieszczone na stronie zawierajg odpowiednio:

1) propozycje aktywnosci, ktore moga by¢ realizowane bez indywidualnego i samodzielnego
korzystania przez dzieci z urzadzen ekranowych; w przypadku wykorzystania urzadzenia

przez nauczyciela stuzy ono realizacji celu dydaktycznego w niezbednym zakresie
2) instrukcje dotyczace wykonania prac manualnych lub ¢wiczen grafomotorycznych.

5. Przy organizowaniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
nauczyciel dobiera $rodki 1 narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnych

odpowiednio do celu zajeé, potrzeb i mozliwosci dzieci, z zachowaniem zasad higieny
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cyfrowej oraz ograniczeniem indywidualnego korzystania przez dzieci z urzadzen

ekranowych.

6. Zadanie realizowane przy wykorzystaniu technologii informacyjno — komunikacyjnych
majac na uwadze zachowanie wiasciwej higieny pracy umystowej dzieci nie powinny
przekracza¢ dla dzieci w wieku 3-4 lata 15 minut dziennie, a dla dzieci w wieku 5-6 lat 30

minut dziennie.

7. W czasie ograniczonego funkcjonowania placowki dzieci zabieraja karty pracy
z przedszkola do domu i realizuja zadania w nich zawarte wg wskazowek nauczyciela
zamieszczonych odpowiednio w propozycji realizacji tresci zajg¢ na stronie Internetowej

przedszkola przy wsparciu rodzicow.

8. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola nauczyciel rodzic z nauczycielem
1 nauczyciel z rodzicem ma mozliwo$¢ kontaktu i konsultacji droga telefoniczng, przez

e-mail, oraz komunikatory: Messenger, WhatsApp.

9. Realizacja zadan wykonywanych przez dzieci w domu w ramach informacji zwrotnej dla
nauczyciela powinna by¢ przesytana nauczycielowi w formie zdje¢ lub filmikow droga

telefoniczng, przez e-mail, lub komunikatory: Messenger, WhatsApp.
§4c
1.Korzystanie z narzedzi cyfrowych w przedszkolu

1) Nauczyciel moze wykorzystywa¢ urzadzenia ekranowe do celéw dydaktycznych tylko

w zakresie niezb¢dnym do realizacji tych celéw, z zachowaniem zasad higieny cyfrowe;.

2) Dzieci w przedszkolu nie korzystaja samodzielnie z urzadzen ekranowych, bez nadzoru

nauczyciela.
§4d
1.0chrona wizerunku dzieci

1) W ramach Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w przedszkolu, wizerunek
dziecka podlega szczegolnej ochronie.

Ze wzgledu na ochrone danych osobowych oraz prawo do prywatnosci dzieci i ich rodzin,
podczas uroczystosci, wystepow okolicznosciowych, przedstawien i innych wydarzen

organizowanych przez przedszkole; wprowadza si¢ zakaz fotografowania, filmowania oraz
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rejestrowania dzwigku w sposob obejmujacy cata grupe przedszkolna lub inne dzieci niz
wlasne przez rodzicow, opiekunow prawnych oraz osoby trzecie.

2) Na oficjalnej stronie internetowej przedszkola oraz na profilu przedszkola
w serwisie Facebook nie publikuje si¢ zdje¢ ani nagran umozliwiajacych rozpoznanie dzieci,
niezaleznie od posiadania przez przedszkole zgody rodzicéw lub opiekunow prawnych
na rozpowszechnianie wizerunku.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania zdje¢ 1 filmow przez rodzicow lub opiekundéw
prawnych podczas wydarzen, o ktorych mowa w pkt 1, wylacznie w sposéb indywidualny,
dokumentujacy obecnos$¢ i aktywnos¢ wilasnego dziecka pod warunkiem, ze sposob
wykonywania zdje¢ lub nagran nie prowadzi do utrwalania wizerunku innych dzieci
bioracych udzial w wydarzeniu.

4) Informacja o zakazie, o ktorym mowa w pkt 1, jest przekazywana uczestnikom przed
rozpoczeciem wydarzenia. Osoby uczestniczace w wydarzeniu s3 zobowigzane
do przestrzegania zasad ochrony wizerunku i1 prywatnosci wszystkich dzieci.

5) W przypadku uczestnictwa dzieci pod opieka nauczycieli w wydarzeniach lub
przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty lub we wspoétpracy z nimi, rodzic/
opiekun prawny ma mozliwo$¢ wyrazenia zgody badz jej braku, na utrwalenie wizerunku

jego dziecka 1 publikacj¢ w mediach spotecznosciowych innych niz przedszkolne.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY
§5
1. Nauczyciele

1) W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.
3) Liczbg pracownikow ustala dyrektor przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy
placowke.
4) Dyrektor przedszkola ustala dla poszczegdlnych pracownikow ich zakresy czynnosci
stuzbowych. Zakresy obowiazkéw wynikaja z przepisOw prawa pracy 1 sa zgodne
z przepisami Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i niniejszym statutem. Zakresy obowigzkow

stanowig integralng cz¢$¢ umowy o prace 1 znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownikow.
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5)

6)

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
1 respektuje jego prawa.

Do zadan nauczycieli nalezy:

a) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

b) Przeprowadzenie analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowe;.

c) Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju

dziecka; bedzie on realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole

podstawowe;.

d) Znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkot podstawowych

w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoly podstawowe;.

€) Informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych, realizowanych

w przedszkolu, w tym: zapoznanie z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego.
Informowanie rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do

wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

g) Zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

h) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

7

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.(w czasie wyjs¢
poza teren przedszkola nad bezpieczenstwem dzieci powinny czuwaé dwie osoby
doroste).

Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng.

k) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

D

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.
Dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen.

m) Realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych.
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7)

8)

9)

n)
0)

p)

q)

Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl.

Wspoéldziatanie z rodzicami poprzez inicjowanie 1 organizowanie imprez, zebran,
spotkan 1 uroczystosci o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej. Jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci.

Wspdlpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo—o§wiatowych.
Nauczyciel przestrzega Konwencj¢ Praw Dziecka, wykonuje czynnosci zgodnie

z Kartg Nauczyciela, Ustawg o systemie oswiaty i Kodeksem Pracy.

Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

a)

b)

c)

d)

€)
f)
g)

h)

)

Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka (za zgoda
rodzicoéw).
Diagnozowanie logopedyczne- odpowiednio do jej wynikoéw- organizowanie pomocy
logopedyczne;.
Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie 1 grupach dzieci u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy.
Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow w celu
ujednolicenia terapii.
Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniu z rodzicami.
Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w dzialalno$ci

dydaktyczno-wychowawczej;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.
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10) Do zadan nauczyciela - pedagoga specjalnego nalezy:
a) Zapoznanie si¢ z dokumentacjg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.
b) Przeprowadzenie wstepnej diagnozy dziecka w celu opracowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
c¢) Prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodzicéw w celu ujednolicenia terapii.
d) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j.
e) Kierowanie zespotem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
f) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami
i rodzicami
g) Rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia realizacji zasady dostgpno$ci oraz aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola;
h) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
1) Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
j) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzegtu specjalistycznego i1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
k) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej
zwigzanej z diagnozowaniem potrzeb i trudnosci dzieci:
1) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
1) Wspotpracy z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ realizacjag pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i diagnozowaniem dzieci;
m) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom,;
n) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.

26



11) Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada:
a) za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.
b) za dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie.
C) Przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

12) Nauczyciel, prowadzacy zajecia dodatkowe pracuje z dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow w celu prowadzenia odpowiedniej i odpowiedzialnej pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

13) Do zadan psychologa nalezy:
a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
dzieci;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

1 poza przedszkolnym dziecka;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej;
1) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j
14) Do zadan pedagoga

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

1 poza przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
1) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
15) Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

28



c) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

d) monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

g) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

h) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej

W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracyjni i obslugowi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola w oparciu

0 obowigzujace przepisy, ktore znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownikéw placowki.

1) Kierownik administracyjno-gospodarczy wykonuje prace zwigzane ze sprawami

administracyjnymi oraz z calo$cig spraw dotyczacych zywienia a w szczegdlnosci:
a) racjonalnie i oszczgdnie gospodaruje sktadnikami majatku,

b) zaopatruje przedszkole w zywno$¢, w sprzgty, pomoce dydaktyczne, $rodki
czystosci, artykuly biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie

z przepisami o zamédwieniach publicznych,

c) kontroluje czysto$¢ wszystkich pomieszczen, peini staly nadzér nad praca

pracownikow obstugi,
d) odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,

e) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola (pion

Zywieniowy).

f) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie
positkow  zgodnie z normami, prawidlowe gospodarowanie produktami
spozywczymi, przestrzeganie czystosci, wykorzystanie produktow

do przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

g) sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznos$cia,

wywiesza je dla rodzicow,
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h) prowadzi magazyn zywieniowy 1 dokumentacje magazynowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

1) prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie zywienia dzieci i1 personelu,
J) zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

k) wspotdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw,

1) wykonuje inne czynno$ci polecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace

z organizacji pracy w placowce.
2) Pomoc administracyjna wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjnymi,
a w szczegblnosci:
a) Prowadzi na biezaco dokumentacje kancelaryjng.
b) Pomaga przy sporzadzaniu dokumentacji statystycznej.
c) Pomaga w przygotowaniu danych, analiz, zestawief finansowych i kadrowych.

d) Wprowadza dane do programu komputerowego- zgodnie z terminami
1 wytycznymi okreslonymi przez organ prowadzacy.

€) Odbiera poczte, e-mail, telefony.

f) Dostarcza i odbiera dokumenty z KCUW oraz innych instytucji
wspotpracujacych z placowka.

g) Wspoldziala z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

h) Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji pracy w placowce.

3) Kucharz odpowiada za:

* a) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,

dyscypliny pracy BHP i PPOZ, zgodnie z HCCP.

* b) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru

w raportach zywieniowych ),
* ¢) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

* d) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych

godzinach,

* ¢) przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j,
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* f) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie

0 czystos$¢ pomieszczen kuchennych,

* g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola
i kierownika administracyjno-gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.
4) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
a) pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywaé czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad
higieniczno- sanitarnych zgodnie z przepisami HCCP, BHP i p-poz. oraz dyscypliny
pracy,

c) przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharza i1 prawidlowo

gospodarowac artykutami spozywczymi,
d) my¢, wyparza¢ naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,
e) odpowiada¢ za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

f) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora, kierownika administracyjno- gospodarczego

oraz kucharza zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
5) Starsza pokojowa zobowigzana jest:

* a) wspolpracowaé z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania

1 opieki nad dzieémi,
* b) pomagac¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,
* ¢) pomaga¢ nauczycielce w czasie spaceréw i wycieczek,
* d) pomaga¢ dzieciom w czynnosciach higieniczno-sanitarnych,
* ¢) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

* f) dbac¢ o porzadek i estetyke wsrdod zabawek w kacikach zainteresowan, wykonywac

inne polecenia nauczycielki,
* g)znac i przestrzegac przepisy BHP 1 p- poz. w czasie wykonywania pracy,

* h) odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzieémi produkty chemiczne pobrane

do utrzymania czystosci oraz wtasciwe gospodarowaé nimi,

* 1) umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
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* j) zabezpieczac przed kradzieza rzeczy i przedmioty znajdujace si¢ w przedszkolu,
* k) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielki,
* ) peli¢ dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem.
6) Pracownik gospodarczy w przedszkolu zobowiazany jest:
a) utrzymywac¢ w czystosci otoczenie i teren przedszkola,
b) odsniezac, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren,
c¢) dokonywa¢ drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego, zabawek i urzadzen,

d) wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§6
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3. Wobec wychowankow na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice /prawni opiekunowie/ zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej,
a takze po dlugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedlozy¢ zaswiadczenie

0 zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego

zgodnie z zasadami higieny w pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,
4) poszanowania godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

§7

1. Traci moc dotychczasowy statut przedszkola uchwalony 22 grudnia 2022r.

2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie uchwala Rady Pedagogicznej dnia 31 sierpnia

2026r.
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