Regulamin rekrutacji 2025/2026
Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora Przedszkola Publicznego

im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
im. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SZCZECINKU
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 130 i 131
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, 854, 1562, 1635 ).

2. Zarzadzenie nr 18/2025 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia na rok szkolny 2025/2026 harmonogramu postgpowania
rekrutacyjnego 1 uzupelniajgcego do przedszkola, oddziatow przedszkolnych 1 klas
pierwszych szkot podstawowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek.
3. Statut Przedszkola Publicznego im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Publiczne im. Kornela Makuszynskiego
w Szczecinku.
Komisji — rozumie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora przedszkola.
Rodzicu — rozumie si¢ rowniez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych.
Whiosku — rozumie si¢ przez to wniosek rodzica do zgtoszenia dziecka do postepowania
rekrutacyjnego (do Przedszkole Publicznego im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku).
Deklaracji — formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczegszczato do przedszkola.
WielodzietnoS$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.
Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajgca W separacji 0rzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej

jedno dziecko z jego rodzicem.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=737&qppozycja=737
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=854&qppozycja=854
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1562&qppozycja=1562
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1635&qppozycja=1635

§1
Zasady ogoélne
1. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu 0 zasad¢ powszechnej
dostepno$ci  oraz  zasady 1  Kkryteria zawarte w niniejszym  regulaminie.
2. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor przedszkola w formie:
pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen w placowce oraz na stronie internetowej przedszkola
www.kmprzedszkole.szczecinek.pl
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci urodzone w latach 2019 — 2022 (tj. dzieci 3,4,5 —
letnie) zamieszkate na obszarze miasta Szczecinek.
4. Dzieci zamieszkate poza terenem miasta Szczecinka przyjmowane beda tylko w przypadku
dysponowania wolnymi miejscami.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.
7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu
1.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje¢ 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym im.
Kornela Makuszynskiego w Szczecinku.
3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzor wniosku do
pobrania w placowce przedszkola i na stronie www.kmprzedszkole.szczecinek.pl w zaktadce
REKRUTACJA) .

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetiony i ztozony



http://www.kmprzedszkole.szczecinek.pl/

w terminie wraz z wymaganymi zatgcznikami. Sktada si¢ go w formie papierowej do
dyrektora w sekretariacie przedszkola .

5.Whniosek zawiera:

a) imie/imiona, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL dziecka
potwierdzajacy tozsamosc¢;

b) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,;

d) numery telefonéw rodzicow dziecka,

6. Do wniosku dotgcza sig:

a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow zawartych w § 5ust.

1 niniejszego regulaminu:

- oswiadczenie 0 wielodzietno$ci rodziny dziecka (zatgcznik nr 2),

- o$wiadczenie, ze rodzic/ opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko i nie wychowuje
wspolnie co najmniej jednego dziecka z jego rodzicem ( zatacznik nr 3)

— orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub  orzeczenie
rOwnowazne W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, poz. 721,z p6zn. zm),

— prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

— dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z  dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
ze zm.);

b) dokumenty potwierdzajace spetnienie przez dziecko kryteriow dodatkowych zawartych w §
Sust. 2.

— oswiadczenie, ze rodzic/opiekun prawny wraz z dzieckiem zamieszkuja w Gminie Miasto
Szczecinek (zatacznik nr 1)

- o$wiadczenie, ze rodzic(e)/ opiekunowie ( opiekunowie) prawni jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace/ 0 dzieto/ zlecenie ( zatgcznik nr 4)

7. Dokumenty, o ktorych mowa w § 2 ust. 6 mogg by¢ sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciagu z dokumentu lub w postaci

kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.



8. Oswiadczenia, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 6 sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
9. Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgtoszenia dziecka lub karcie ze stanem
faktycznym sprawdza dyrektor przedszkola, ktory przed naniesieniem zmian do systemu ma
prawo poprosi¢ 0 okazanie dokumentow w celu weryfikacji danych podanych we wniosku.
10.W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola odrgbnym Zarzadzeniem powotuje Komisje
Rekrutacyjna.
§3
Komisja rekrutacyjna
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) analiza przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnianie
kryteridow pierwszenstwa,
b) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
d) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;
e) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu.
4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami
I nazwiskami dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola, uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej .
5. Liste 0 ktorej mowa w § 3 ust. 4 podaje si¢ do publicznej wiadomosci najpdzniej
do 4 kwietnia 2024r. Dokument opatrzony jest pieczgcia przedszkola i podpisem dyrektora.
§4
Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych



czynnosci:
a) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
b) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,
c) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje¢ zgtoszen dzieci do przedszkola na podstawie
kompletu dokumentow przedstawionych przez dyrektora przedszkola.
3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a W tym:
a) sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,
b) sporzadzenia list dzieci, 0 ktorych mowa w § 3 pkt b
C) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci przyjetych
I nieprzyjetych.
§5
Etapy postepowania rekrutacyjnego
1. | etap postepowania rekrutacyjnego
W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie
nastepujace USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACII — wynikajace z art.131 ustawy
Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., (Dz.U z 2021r. poz. 1082):
2. wielodzietnos¢ rodziny kandydata (1 punkt)
. niepelnosprawno$¢ kandydata ( 1 punkt)

. niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata (1 punkt)

. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (1 punkt)

3
4
5. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (1 punkt)
6
7. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (1 punkt)
8

. objecie kandydata piecza zastepcza (1 punkt)

2. 1II etap postgpowania rekrutacyjnego- kryteria ustalone przez Organ Prowadzacy

Przedszkole — maksymalna liczba punktow.

1. Oboje rodzice, badz opiekunowie prawni kandydata, pracuja, wykonuja prace

na podstawie umowy cywilnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza

dziatalno$¢ rolnicza lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ( 6 punktéw)

2. Kandydat ma rodzenstwo, uczeszczajace juz do przedszkola (oddziatu

przedszkolnego, szkoty), w ktérym ubiega si¢ o przyjecie. ( 4 punkty)



3. Kandydat uczeszczat wcezesniej do oddziatu zlobkowego w przedszkolu, do
ktérego ubiega si¢ o przyjecie (4 punkty)

4. Miejsce zamieszkania rodzicow, badz opiekundw prawnych, znajduje si¢
w poblizu przedszkola (przedszkole jest najblizsza placowka tego typu).
(3 punkty)

5. Miejsce pracy jednego z rodzicow opiekunéw prawnych kandydata, znajduje si¢

w poblizu przedszkola (oddziatlu przedszkolnego) , do ktorego ubiega si¢

o przyjecie. (2 punkty)

§6
Postepowanie uzupelniajace

1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce W terminach okreslonych w zarzadzeniu Burmistrza Miasta
Szczecinek. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do 26 czerwca
roku 2025.

2. Jezeli po postepowaniu uzupehliajacym przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor w drodze decyzji moze przyjac dziecko do przedszkola w ciggu
roku szkolnego.

§7

Postepowanie odwolawcze
1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych rozpoczyna procedure odwotawcza.
2. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.
3. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.



§8

Terminy rekrutacji
1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola oraz
przekazywana jest w formie informacji dla rodzicow na tablicy ogloszen w przedszkolu.
2. Rekrutacje prowadzi si¢ w okresie:
— od 21stycznia do 31 stycznia 2025 r. —Wydawanie i przyjmowanie deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.
—0d 03 marca do 21 marca 2025 r. — Przyjmowanie Kart zgtoszenia dziecka do przedszkola.
—do 24 marca do 11 kwietnia 2025 r. — Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow
0 przyjecie do przedszkola.
— 14 kwietnia 2025 r. godz. 15.00 — Podanie do publicznej wiadomosci / wywieszenie na
tablicy informacyjnej przedszkola / listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do przedszkola na rok szkolny 2025/2026.
- od 15 kwietnia do 24 kwietnia 2025 do godz. 15:00 — Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna
prawnego woli przyjecia kandydata do przedszkola w postaci pisemnego o$wiadczenia.
- Do 25 kwietnia 2025 godz. 15:00 — Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

3.Terminy postepowania uzupetniajgcego:

- od 30 maja do 06 czerwca 20205r. do godz.15 - Przyjmowanie kart zgtoszenia dziecka do
przedszkola.

- od 09 czerwca do 16 czerwca 2025r. - Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
0 przyjecie do przedszkola.

- do 17 czerwca 20205r. godz. 15:00 - Podanie do publicznej wiadomosci / wywieszenie na
tablicy informacyjnej przedszkola / listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do przedszkola na rok szkolny 2025/2026.

- od 18 czerwca do 25 czerwca 2025r. do godz. 15:00 - Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna
prawnego woli przyjecia kandydata do przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia.

- do 26 czerwca 2025r. godz. 15:00 - Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.



§9
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole Publiczne im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku, ul. Ks. Elzbiety 2, 78-400
Szczecinek.
2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.
3. Whnioski sg opatrzone klauzulg 0 wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
4. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia kart zgtoszen dzieci
do przedszkola ma stosowne upowaznienie, zatgczone do dokumentacji rekrutacyjne;j.
5. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczeszczania
dziecka do przedszkola.
6. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem Ze nie toczy si¢ postepowanie
w sadzie administracyjnym w zwiazku ze skarga.
7. W przypadku toczacego si¢ postepowania W sagdzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§ 10
Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 marca 2025 r.



