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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W SLCZECINKLU

Podstawa prawna

|. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrodeniom preesigpezoscia na tle
seksualnym (1. j. Dz U. 2z 2023 r. poz. 1304 z¢ 2m.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektbrych innych ustaw (Dz. 1. 2 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o praeciwdzislaniu przemocy w rodzinie (1. j. Dz UL z 2023
r. poz 535 ze zm.};
4. Konwencjn o Prawach Dziecka przyjgla przez Zgromadzenic Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (1 |, Dz ULz 1991 Nr 120 poz. 326 2¢ zm.);
5. Rorporzadzenic Rady Ministrdw 2z dnin z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawic procedury
"Niehieskie Karty™ oraz weordw formularzy “Niehieska Kana® (D, U. z 2023 r. poz. 1870).
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (1. DUl = 2023 r. poz. 900)

Wprowadzenie

Przedszkole ustanawia Standardy ochrony mafoletnich, aby zapobiegaé 1 chronié dziect preed
krzywdzeniem.

Standardy okredlaja zasady zapobiegania krzywdzeniu drieci, a w sytacyi, gdy do krzywdzenia
doszlo — okredlajy zasady | procedury interwencii i efektywng pomoc. W Standardach
uwzglednia si¢ syluacje dzicei niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Standardy wskazujg odpowiedzialnodé osib zatrudnionych w przedszkolu za
bezpieczensiwo  ucrgszezajgeych do  niego  deieci. Pracownicy dsialajg w  ramach
obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

Kazde drialanie pracownikdw oparte jest na obowigzujgeym prawie | wewngtranych przepisach
preedszkola.

Maczelng zasada preyswiecajycg pracownikom Przedszkola Publicznego im. Komela
Maokuszyiskicgo w Szczecinku jest podejmowanie deialan majgeych na celu dobro dziecka,
jego bezpicczensiwo, ochrong jego podnodcl | poszanowanie jego praw, 7¢ szezegdlnym
zwrdceniem uwagi na jego potrzeby. W swoich dzialaniach kierujemy si¢ nastgpujacymi
easadami:

- Dobro dziecka jest dla nas nojwakniejsze,



- Umnajemy nasza moralng | ustawows odpowiedzialnodé za ochrong i promowanie dobra

wizysikich dzieci.
- Dokladamy wszelkich staran, aby zapewnié bezpieczne i preyjazne Srodowiske, w ktdrym
dzieci sa szanowane i doceniane.

Miedopuszczalne jest stosowanic  przez  kogokolwick wobee driecka  przemocy
w jakiejkolwiek formie.
- Wszysey jestesmy odpowicdzialni za dzieci i rozpommanie tych, Ktérym powinna byé
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwlotzne podejmowanie dzialan w przypadku
wszelkich podejrzen lub wjawnienia okolicznosci, kidre mogs wakazywac, #e dziecku zagraza
badz dzieje sig krzywda.
- Dzialamy sprawnie, skutecznie i postgpujemy zgodnie # procedurami, aby zapewnié dzieciom
pomoc na jak najwezesniejszym elapie oraz skuteczne wsparcic i ochrong.

- Preestrzegamy praw dziecka wynikajgeyeh z Konwencji o Prawach Dziecka,

CELE STANDARDOW OCHRONY DZIECI:

- Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udziclania im wsparcia.

- Zapewnienie pracownikom niezbgdnych informacji i kompetencji. aby umozliwié im
wywigzanie sig z obowigzkdw w zakresie dbalosci o dobro dziecka i ochrong dizieci.

- Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub apickunom niczbednych informacii na temai
zasad obowinzujacych w placowee oraz mozliwoedei uzyskania wsparcia W syluncji
krzywdzenia.

- Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong dzieci.

- Wigczenie rodzicow i opickundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Roedeial |

Objasnicnic terminiw

. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej odplaing) bad# nieodplaingj, a takie stakysci, wolontariusze i praktykanci.
Wolantariusz — osoba, kidra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na rzecz
preedszkola,
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Praktykant - studentka studidw pedagogicenych, uezenfuczennica szkoly zawodowe,
skierowany przez uczelnig / szkolg do odbycia prakiyk w Preedszkolu Publicznym im. Komela
Makuszynskiego w Szczecinku.

Dvrekeja ~ dyrekior przedszkola lub osoba  kierujgea inng formyg  wychowania
preedszkolnego.

Diiccko ~ w rozumieniu ninicjszego dokumentu to kazdy maloletni oraz kazda inna osoba,
kidra nie ukoficzyla 18, roku Zycia,

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opickun; rodzic zasigpezy,
opickun tymezasowy (czyli osoba upowarniona do reprezentowania dziecka obywatela
Ukrainy, kidry precbhywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki ostb dorostych).

Dane osobowe drziecka - wsrystkie informacie dotyczace deiecka uczgseczajgeego
do preedszkola umozliwiajgee jego identyfikacig ( imig, nazwisko, wizerunek).

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmnigj jednego 2z rodzicow dziecka, rodziciw
zastepezych, opickuna, opickuna tymezasowego, 2 zastrzeseniem, ke dotyczy o tylko syteacyi,
gdy rodzice sp zgodni. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka naledy
poinformowaé oboje o koniceznosel rozsirzygnigeia sprawy praez sad rodzinny, wowezas
orzeczenie spdu opickunczego zastepuje zgode rodicow.

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunck do dziecka oznacza, ¢ podejmujge decyzje dotyczace
dziccka, nalezy poinformowad je o tym, wysluchac jego opinii oraz, o ile 1o zgodne 2 prawem,:
mozliwe i bezpicczne, uwzgledniad jego poirzeby, zawsze, nawel jesli przepisy prawa
bezpodrednio tego nie wymagajy.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wegledem dziecka, kidre stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Opricz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone ),
dziatanie lub zanicchanie a takie kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
dbr osobistych dziccka | zakibeeniem jego rozwoju.

Wyrddnia sig nasigpujgce, podstawowe formy krzywidizenia:

Przemoc fizyezna wobee dziecka, Jest 1o drialanie badi zaniechanie wskutek kiorego dziecko
dozmaje faktyeznej fizycenej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dzialanin bad? zaniechania ze strony rodeica, opiekuna, osoby odpowiedzialney za
dziecko, posiadajace] nad nim wladzg lub takiej, ktdrej ufa. O przemocy fizycang) mowimy
Zardwno w wymiarze jednomeowym, jak i powlarzajgeym sieg.

Przemoc psychicena/emocjonalna wobee dziecka, Jest to naruszenic godnosci osobiste)
ukicrunkowanej na wyrzgdzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie,
wysmiewanie, kryiykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lekeewazenie, zastraszanie,

3



ch

d)

11,

nieposzanowanic poirzeb, nadmieme wymagania w stosunku do wieku | mozliwosc
psyvchofizycznych dziecka. Preemoc ta mode by¢ jednorzowym incydentem lub powlarzad sig
price diudszy czas,

Preemoe seksualna wobee dziecka (wykorzvstywanie schsualne dziecka). Jest o kaede
zachowanie, kiore prowads do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem  diecka
Wykorzystywanie scksualne odnosi sig do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dolykanie
dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontakiu fizyemego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficenyeh, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta mode by
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig preez diuzszy czas.

Zaniedbywanie driecka. Jest 1o chroniczne lub incydentalne niczaspokajanie fizycanych
i psychicznych potrzeb dziecka, Moze prayjmowad forme nierespekiowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu Vlub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski | ochrony,
Przemoc réwicnicza, Jest 10 wszelkie nigprzypadkowe akty godioee w wolnoié osobisig
jednostek lub preyczyninjgce sie do fizycmnej. a takze psychicanej szkody osoby, wykraczajgee
poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesnicze):

- fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie reeczy, zabieranie i wymuszanic pienigday,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgeych, osmieszajgeych czynnosel, w tym
scksualnych),

- slowna (przezywanie, ublizanie, wyémiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.: robienie
min lub wyrazanie rodnych opinii),

- relacyjna (wykluczenic z grupy rdwicdnicze], namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek),

- cyberprzemoc (nekanie, straszenie, ofmicszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszezanie lub rozpowszechnianic kompromitujgeych trefei, adjed, filmow
w Intemecie).

Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka - pracownik wyenaczony przez Dyrekion
preedszkola, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszetn o zagrozeniu dobra dziecka
i podejmowania interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

Zespdl wyjasniajacy — zespdl powolany przez Dyrektora placowki w przypadku krzywdzenia
drieci do podjecia dzialan zmierzajacych do potwierdzenia zgloszenia i opracowania planu

pomocy dziecku i jego monitorowania.



Rozdzial 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STANDARD 1

Personel w przedszkolu jest zatruidniany po wervlikacji we winsciwych rejestrach.
Lasady bezpiecenej ruir.rulacji personelu

1. Przed nawigzaniem 2z osoby stosunku pracy zwiazanej # wychowaniem, edukacjy.
pracodawea uzyskuje informacje, czy dana osoba jest zamieszczona w Rejestrze 2 dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do kidrych Pafstwowa Komisja do spraw
preeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 13 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejesirze,

2. Osaba, o kibrej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawey informacjs 2 Krajowego Rejestru
Kamcgo w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale NIX | XXV Kodeksu kamego, w an.

189 i ant, 207 Kodcksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U, z 2023 r. poz 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przesigpstwom czyny zabronione okreslone w praepisach prawa obeego.

1. Osoba, o kiérej mowa w pki. 1, posiadajgea obywatelstwo innego panstwa ni:
Rzeczpospolita Polska, ponadio przedkiada pracodawey informacjs 2 rejestru kamego pafistwa:
obywalelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnodei zawodowe] lub wolontariackiej zwigzane]
z kortaktami z dzieémi.

4. Osoba, o kidrej mowa w pki. 1, sklada pracodawey ofwiadezenie o pafstwie lub pafistwach,
w kidrych zamicszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednoczednie przedklada pracodawey informaciy 2 rejestrony kamnych tych
pansiw uzyskiwang do celdw drialalnodci zawodowej lub wolontariackic) zwigzang
z kontaklami z dzieémi,

5, Jexeli prawo pafistwa, o ktdrym mowa w pki. 4 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji
do crnhﬁw dzinlalnodei zawodowej lub wolontariackiej zwinzane] # kontakiami z dzedémi,
przedklada sie informacje z rejestru kamego lego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo pafstwa, z kidrego ma by¢ przedlozona informacja, o ktdre] mowa
w pkt. 3-5, nie preewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sig rejestru
kamego, osoba, o kidre] mowa w pki. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
odwiadezenie o tym fakeic wraz z odwiadczeniem, #e nie byla prawomocnie skazana w tym

pafstwie za cryny zabronione odpowiadajece preestgpstwom okreslonym w rozdzale XIX
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| XXV Kodeksu karnego, w ant. 189 i ant. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawic z dnia 29 lipea

2005 r. o preeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec ni¢] Innego Orzeczenia,
w ktdrym stwierdzono, iz dopuscila sig takich czyndw zabronionych, oraz e me ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania 31§ do
zaknzu zajmownnia wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okredlonych zawoddw albo dzialalnodel, zwigranych z wychowaniem i edukacjg.

7. (Odwindczenia ﬂdarj.;l.n: sg pod rvgorem odpowiedzialnodei kamej za zlodenie falszywego
odwindczenia. Skladajgey oswiadcrenie jest obowigzany do zawarcia w nim  Klaweul
nastepujgeej tredei: | Jestem dwindomy odpowiedzialnoder kamej za zlozeme falszywego
odwiadcrenia™. Klawzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosei kamej za 2lokenie
lalszywego oswindezenia.

8. Informacje. o kidrych mowa w pkt. 3-5 pracodawea utrwala w formie wydruku i zalgeza do
akt osobowych pracownika. Informacje oraz ofwiadezenia, o kidrych mowa w ust. 3-7,

pracodawea dolgeza do akt esobowych pracownika,
STANDARD 11

Zapewnia sig bezpiccene relacje migdzy maloletnim a personelem przedszkola oraz

migdzy maloletnimi

Wskaniki

1. W przedszkolu zostaly opracowane zasady bezpiecenych relacji migdzy personelem
i matoleinimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobee matoletnich.

2. W przedszkolu zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
a w szezepdlnodel zachowania niedozwolone.

3. Zasady bezpiecznych relacji sa #nane i przestrzegane preez procovwnikdw i maloletnich.

Eur:ndy zapewniajyee bezpiecene relacje migdzy maloletnim a personclem preedszkola,
a w szczegdlnodel zachowania niedozwolone wobee maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji z deeckiem okreslaja, jakie zachowania i prakiyki sy
nicdozwolone w pracy # deedmi. Ich preestrzeganie przez wszysikich pracownikéw placowki
mode zmnicjszyé ryzyko krzywdzenia dzieci. Zasady bezpiecanych relacji s3 dostosowane do

realidw funkcjonowania przedszkola. Zasady bezpiccenych relacji personelu z dziecmi



Pt
H

il

obowigzuja wszysikich pracownikow, starystow, prakiykantow i wolontaniuszy. Znajomosc

i enakeeplowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswindczenia (zalgeznik nr 5).

Zasady ohowigzujgee w preedszkolu w zakresic kontaktow pracownikow z dziedmi
oraz stosowania kar i nagrad.
Celem tego rozdziatu jest ustalenic zasad panujacych w przedsikolu w zakresie kar i nagrod,
samoobslugi, higieny, p-ﬁnirk:iw oraz bezpiceznego kontaktu 2 deieckiem.
1

Bezpodredni kontakt z dzicémi
W komtakiach z wychowankami:
Pracownicy placowki zobowigzani £ do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac
dziecku polecenia reeczowo, jasno i kenkretnie.
Pracownicy zobowigzani s do spokojnego thumaczenia  dziecku oraz  roEmowy
z drieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy ).
Personel placdwki pamigla, e pierwszymi | glownymi wychowawcami dzicci sy
rodzice/opickunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnic, starajge si¢ rozumied jego potrzeby
i wipomagajq jego mosliwodel.
Poprzez dzialania pedagogicane i wlasng postawg, wspomagajg dziecko w procesic.
integralnego rozwoju oraz czynig je wspoluczesinikiem i wspdliwdreg lego procesu,
Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: Zyczliwodé, wyrozumialosé ‘i cierpliwod,
a jednoczesnie stanowczodé | konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw wymagan.
Pracownikdw  obowinruje  obiekiywizm,  bezinteresownosé 1 sprawiedliwoss
w traktowaniu kazdego dziecka bez wagledu na okelicznodei.
Procesy edukacyjne zorganizowane sg, preez nouczycieli i specjalistow, zgodnic z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umyslowej, na poriomie mozliwosci psychofizyeamych deieci,
zgodnie z tempem ich rozwoju.
I’mu:::nwn'rr:}' preedszkola wykonujae czynnosci pielggnacyjne i higieniczne zobowigzani sq do
zachowania intymnosci dziecka | wykonywania tych czynnodci w poszanowaniu dziccka np.
podezas pomocy prey korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu sig ., pray

zachecaniu do jedzenia.

. Stanoweze interwencie wychowawceze prowadzone w bezposrednim kontakeie fizycanym sg

dopuszczalne w sytuacjach zagrodenia rycia i 2drowia dotyczgeych:
konflikiow pomigdzy dzieémi (np. rozdziclenic zwasnionych, przytrzymanie, ip. ),
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b. dzialan z zakresu pomocy przedmedycene] (dzialania ratunkowe swigzane 2z udzeleniem

PIErWSZE] POmocy ),
. zagrozenia lub paniki spowodowane] czynnikami zewngtrznymi (np. polar, intensywne

rjnwiskn atmosferyvezne, nichezpiecane zachowania osob trzecich 1tp.).

11. Mokliwe jest za zgods lub na proshe driecka:
- poklepanie / dotykanie po ramionach, plecach,
- delikatne objgcie na powilanie.
- trzymanie za rece: w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakeie spaceru, przy wehodzeniu
po schodach
- Jmasaryki” preez ubranie (podezas zajgé specjalistycznychy),
- dotyk asekuracyjny przy wykonywaniu éwiczen gimnastycmych
1I2ZNIEDOPUSZCZALNE JEST:
- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, (chyba, 2z wymagane jest umycie dziecka np.
po zabrudzeniu wynikajacym z nieutrzymaniu potrzeb fizjologicznych)
- calowanie,
- komplementowanie | uwagi odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego albo wyglydu
~seksualnego™

1L

Samoohsluga, higiena, posilki

. Pracownik w raxie potrzeby pomaga dzieciom  podezas  positkow,  ubierania
i rozbierania si¢ dziecka.
. Pracownik uczestniczy w posilkach. nadzoruje ich przebieg, zachgea daeci do ich spodywania,
namawia do samodzielnodel, w razie potrzeby pomaga deiecku.
. Miedopuszezalne jest zmuszanic dziecka do jedzenia.
. Pracownik nadzomuje czynnodei higienicene, zacheea dzieci do samodzielnego wykonywania
wymienionych czynnodei i w razie potrzeby pomaga (mycie rak, korzysianic 2 toalety,
czyszczenic nosa, inne czynnosci higieniczne).

11 B

Metody wychowaweze stosowane w przedszkolu

. W preedszkolu stosowana jest metoda wychowaweza oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspicraniu dziecka w zrozumicniu jego potrzeb | motywoéw dezialania, a takie rozwijanie
umiejetnodei radzenia sobie 2 trudnymi sytuscjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych

potrzeh.
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W przedszkolu moga byé stosowane porytywne konsekwencje-nagrody w celu wzmacniania
pozytywnych zachowaii oraz konsckwencje negatywne.

W pierwszej kolejinodel pracovwnicy zwracajy uwage i podkreslajy naturalne konsekwengje
dzinlania dziecka np. zepsules zabawke - nie bediziesz mial sig czym bawic; zburzyles budowle-
trzeba ja odbudowaé; dokuczasz koledze- on nie chee si¢ 2 Toba bawic iip.

Nagrode moze stanowié: pochwala indywidualna, pochwala na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwala do rodzica, dr.nhlm nagroda rzeczowa np. naklejka, pieczatka itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, kidre moga by niebezpiecine dla
nicgo samego lub innych osb moga byé podejmowane szezegolne Srodki  bedgee
konsekwencjami negatywnych zachowar.

Konsekwencja negalywng mode byé: odsunigeie od zabawy, zmiana aktywnodci, zwricenie

uwagi, odebranie preywileju.

7. Konsckwencje s stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosei.

Prey zastosowaniu zardwno konsekwencji pozytywne, jak 1 negatywne] w prredsskolu
zachowane 54 zasady:

a)dzieci znajy zasady obowigzujgce w grupie

biwicdza jakie zachowania s zakazane | wiedza # jakimi konsekwencjami sig one wiges.
c)nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy oceng wobec zachowania, a nie wobee daiecka.
dinauczycicl wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postgpowania dziecka, naprawienia:
skutkéw negalywnego dzialania.

emauczyeiel pokezuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez
naruszania ohowipujacveh norm.

Mauczyciele s zobowigzani na poczgtku roku szkolnego do zapoznania wychowankow oraz

rodzicow dzieci 2¢ stosowanymi w preedszkolu metodami wychowawezymi,

10, NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- zawstydzania, upokarzania, lekeewazenia, izolowania i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczensiwa,

- ujawniania informacji wrazliwych dotyezgeych dziecka wobee 0s6b nicuprawnionych, w tym
waobec innyeh dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka. informacje o jegofje) sytuacyi rodzinnej,
ckonomicznej, medyemej, opickunczej | prawne) ,

- zachowywania si¢ w obecnoscl dzlecka w sposdb niestosowny: obejmuje to uzywanic
wulgamych sléw, gestow i Zartow, ceynienie obradliwych uwag, nawigzywanic



w wypowiedziach do akiywnodel badz atrakeyjnodel seksualne] oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wiadzy lub preewagi fizyczne] (zastraszanie, preymuszanie, grozhy ),
v
Riwne traklowanie
1. Pracownik preedszkola zobowigzany jest do rownego trakiowania dzieci, niczaleimie od ich
plei, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy te2 niepelnosprawnosci.
2 Pracownicy wspicraja deleci w pokonywaniu trudnosei. Pomoe deieciom uwzglednia
umiejetnodel rozwojowe dieci, mozliwedel wynikajgee 2 niepelnosprawnosei, specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

¥
Kontakty bezpodrednic | online z dzieckiem poza preedszkolem

1. Kontakt prywatny pracownikow przedszkola poza godzinami pracy przedszkola 2 dziedmi
uezgszczajacymi do placiwki jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego migjsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub
jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie prredsekola,

3. Jeili pracownik musi spotkad si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy pracdszkola (lub jego
opiekunem),wymagane jest poinformowanie o tym fakeie dyrekeji, a opickun musi wyrazid na
taki kontakt zgode.

4. W preypadku, gdy pracownika laczg z dzieckiem lub jego opickunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelngj poufnosel, a w szezegalnosci do
ulrzymania w tajemnicy spraw dotyczgeych innyeh dzieci uergszezajgeych do preedszkola,
apiekundw i pracownikaw.

5, Pracownik powinien byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgeego
2 rejestrownnia swojej prywatnej aktywnodci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie
whasnych deialai w Internecic. Dotyczy to lajkowania okreslonych siron, korzystania
z aplikacji, na ktorych mozna spotkaé rodzicow dzieci ueagszezajgeych do przedsikola, dzieci,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywainosci
kont, z ktdrych korzysta. Jedli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rownick uczniowie
i ich rodzice/opickunowie majy welad w eyfrowy aktywnosé pracownika.

7. Pracownikowi nie zaleca sic nawinzywania kontaktdw z dizieémi uczgszezajgoymi do
przedszkola, czy ich rodzicami popreee preyimowanie bad? wysylanie zaproszen w mediach
spolecanosciowych,
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£. Wyjgtkiem jest kontakt z rodzicami na zamknietych grupach spolecznosciowyeh zalozonych
precz wychowaweow do bezposredniego praekazywania informacji dla rodzicow niezbgdnych

do organizacji pracy dvdaktveeno — wychowaweze).

Vi
Zasady bezpiceznych relacji migdzy maloletnimi, a w szezegilnosei zachowania
nicdorwaolone
1. Dzieci uczeszczajgee do preedszkola majy obowigzek przestrzegania zasad 1 norm
zachowania/posigpowania okreslonych w kodeksach zachowan, wprowadzanych w kakdej
grupie wickowej na poczgiku roku szkolnego.
2. Dzieci uznajg prawo rdwiesnikdw do odmiennodci | zachowania todsamose] ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, geograficne, narodowe, religie, status ekonomicany, cechy rodzinne,
wick, pled, orientacje seksualng, cechy fizyczne, nicpelnosprawnosé, Nie naruszajy praw
innyeh dzieci - nikogo nie dyskryminujy ze wzgledu na jakakolwick jego odmiennodc.
3. Daieci sa zobowigzane do respektowania praw i wolnodei osobistych swoich kolegdw
i kolezanek.
4. Kontakty migdzy dzicémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwroldw greecanodciowych, jezyk wolny od wulgaryzmow, kontrola swojego
zachowania i emocii, wyrazanie sadow | opindi w spokojny sposdb, kidry nikogo nie obraza:
i nie krzywdzi.
5. Dzieci rozwigzujg problemy | konflikty migdzy sobg bez uiycia sily,
6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychicana wirdd dzieci
nigdy nie moze byé pracz nich akeeptowana lub usprawiedliwiona,
7. Dzieci nie majg prawa stosowaé 7 jakiegokolwick powodu slownej, fizycznej i psychiczne)
agresji | przemocy wobee swoich kolegdw i 0s0b z oloczenia.
8. Dzicci okazujy zrozumienie dla trudnodei i problemdw kolegdw/kolezanek | oferujy im
pomoe. Nie kpig, nie szydzy 2 ich slabodei, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
9. Dicci uczgszczajace do praedszkola majg prawo do wlasnych poglyddw, ocen i spojrzenia
na dwial oraz wyrazania ich, pod warunkiem, e sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji
i preemocy oraz nikonm nie wyrzadaa krzywidy.
10, Daiecko ma obowinzek reagowania na wszelkic pracjawy agresji i wulgarnosci, np: pomaga
osobie krzywdzonej, chroni ja, szuka pomocy u osoby doroslej oraz informuje pracownikow

szkoly o zaistnialych zagrozeniach.
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Vil

Niedorwaolone jest w seczcegilnosci:

|. Stosowanie praemocy wobec jakiegokolwick dziecka, w jakiejkolwick formie.
2. Lzywanie wulgamego, obratliwego jezyka.
3. Upokarzanie, obrazanic, zniewadanie innych dzieci.
4, Fachowanie w sposdb nicstosowny, ). uZywanie wulgamych slow, gestow, Zzandw,
kierowanie obradliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
5, Stosowanie zastraszania i1 grizh,
Standard 111
Preedszkole podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywidzenia lub posiadania
informacji o krevwdzenio maloletniego
Wskarniki
1. W preedszkolu sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia kreywidzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
2. W przedszkolu ustalono sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonyeh incydentdw lub edarzen zagrazajgeych dobru maloletniego.

1
Zasady i procedury postgpowania w preypadhu kreywdzenia dziecka praez pracownika
przedszkola

. W preypadko ofreymania informacji, #e dzecko jest krzywdzone przez pracownika
preedszkola, osoba, kidra powzigla informacje, sporzgdza notatke studbows (zalgezmk nr 2)
i powisdamia dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor niezwlocznie powoluje zespdl wyjasniajacy.

3. Dyrcktor wzywa rodziedw/opickundw prawnych ucznia i informuje o podejrzeniu
krzywdzenia deiecka.

4. :'r"ll":.'.i-'llill:iﬁun}' preez dyrektora przedszkola zespdl wypelnia kartg interwencji (zalgeanik nr
3), sporzadza opis sywsacji przedszholng) i rodzinne] dziecka na podstawie rozmdw
z maloletnim. nauczycielami, wychowawey i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloleiniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu powinicn zawicrad wskazania dotycigee:

12



a) podjecia preez przedszkole deialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w 1ym
zoloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji, jeeli istnicje taka potrzeba,
b) wsparcia, jakie oferuje dziecku praedsakole,

¢) skierowania dziecka do specjalistycanej placowki pomocy, jeeli istnicje taka potrzeba,

6, Pedagog gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawy, np. karlg interwencji, notatks
shuzhows, kopie pism do wlasciwych organdw, notatki z rozmdw z rodzicami, maloletnim, plan
wsparcia oraz inng dokumeniacig.

il
Fasady i procedury postgpowania w preypadko kreywdzenia driccka przez inne dziecko
w predszkolu

I. W preypadku otrzymania informacji, e dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko
uczeszrczajace do preedszkola, osoba, kidra powziela informacie, sporzadza notatke shzbowsy
{zalgeznik nr 2) i przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor niezwlocznie powoluje zespdl wyjasniajgcy.

3. Wymaczone preez dyrekiora przedszkola osoby sporzgdzajy opis syluacji preedszkolneg
i rodzinnej dziecka na podstawie rormdw z maloletnimi, nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami oraz opracowuja plan pomocy dla matolemnich (zalgeznik nr 3).

4. Plan pomocy maloletnim powinien zawieraé wskozanin dotycagee:

a) podjecia preez preedszkole deislah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym:
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji, jezeli istnigje taka potrzcha,
b) wsparcia, jakie oferuje dziecku przedszkole,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy, jeieli istnicje taka potraeba.

5. Pedagog gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawa, np. karg interwencji, notatke
shuzbowa, kopie pism do wiadciwych organdw, notatki z rozmow 2 rodzicami, maloletnim, plan

wsparcia oraz inng dokumentacg.

1
Zasady i procedury postgpowania w preypadku podejrzenia preemocy domowej
l. W przypadku otrzymania informacji, ¢ dziecko dofwiadeza przemocy domowej, osoba,
kiéra powzigla informacje, sporzadza notatke sluzbowy (zalgeenik nr 2) i preekazuje ja
dvrekiorowi.
2. Dyrektor niczwlocznie powoluje zespél wyjasninjacy, ktory sporzadza opis sytuacji
precdszkolne] i rodzinnej deiecka i podeimuje decyzje o dalszyeh krokach.
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3. Dyrektor weywa rodzicow/opickundw prawnych diziecka i informuje:

a) o podejrzeniu kreywdzenia dziecka,

b} o obowigzku preedszkola zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia  maloleiniege do
odpowiedniej instytucji (prokuratura’policja. sad rodzinny, osrodek pomocy spolecinej),

c) o wszezgciu procedury “Nichieskie Kary™.

4. Kazdy pracownik pedagogiczny jest uprawniony do wszezecia procedury “Miebieskie
Karty” (zalacznik nr 4).

4. Wazyscy pracownicy przedszkola, ktérzy posiadajy informacje o krzywdizeniu matoletniego,
s zobowinzani do zachowania tyeh informacii wtajemnicy (wylgczajge uprawnione instytucje
w ramach deiatan interwencyjnych).

6. Zespdl wyjasniajacy opracowuje plan pomocy maloleiniemu, kiory powinien zawierad
wskazania dotvezace:

a) podjecia przez preedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpicczensiwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytugji, jezeli isnieje taka potrzeba,
b) wsparcia, jakie oferuje dziccku przedszkole,

¢ skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnicje taka potrzeba.

7. Z preeprowadzone] interwencii sporzdza sig karte interwencji (zalgeznik nr 3).

8. Pedogog gromadzi dokumentacie zwigzang ze spraws, np. karg interwencji, notatkg
stuzbowa, kopie pism do wlagciwych organdw, notatki z rozmdw 2 rodzicami, matoletnim, plan
wsparcia, dokumentacje procedury “Niebieskie karly” oraz inng dokumentacje.

STANDARD IV
W przedszkolu zapewnia si¢ ochrong preed zagroteniami w sieci Internet.

I
Zasady korzystania ze szkolnych urzgdzen elekironicznych 2 dostgpem do Internetu

Lasady dostepu dzieci do Internetu

. W przedszkolu dzieci nie majy samodzielnego dosigpu do urzadzen multimedialnych.

. Nauczyciele wykorzystujg dostep preez Intemet do portali edukacyjnych i s zobowigzani do
podeimowania dzialan zabezpicczajgee dricei praed dostgpem do tresei, kidre moga stanowic
zagrogenie dla ich prawidlowego rozwoju;

. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasaduch bezpiecznego

korzystania 2 Internetu.
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1

Procedura ochrony uczniow preed tresciami sekodliwymi | zagrozeniami w sieel Internet

oraz utrwalonymi w innej formie
|. Informacja o kontakcie uceniow ze szkodliwymi trefciami mode dotrzed do pracownika
preedszkola z rdenyeh frodel: od samych dzieei, ich rodzicdw lub innych navezycieli.
2. Pracownik preedszkola, ktory uzyskat informacj¢ o zagrozeniu, informuje o fakcie pedagoga,
lub dyrekiora.
1, Osoba poinformowana o okolicanodcinch zdarzenia:
a) zhiera informacje na temat szkodliwych tredel, migjsca ich wystgpienia oraz ewentualnych
Sprawcow,
b} dokumentuje dowody, np. w formie zrzuidw ekranu,
¢) powiadamia rodzicdw ucznidw o wydarzeniu | w miarg modliwosc zapoznaje ich
z materialem dowodowym.
4 Wychowawea, pedagog zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogicana  uczestnikom
sdarzenia.
5.Dyrekior preedszkola powiadamia o zdarzeniu odpowiednic instytucje (policja, prokuratura),
Interwencija prawna preeprowadzona przez preedszkole modliwa jest w przypadku naruszenia
zakazu rozpowszechniania:
a) pormografii z udzialem maloletniego — art. 202 § 3 kk
b) tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitamy ustrdj pafstwa lub
nawolujgeych do nienawifel na tle réznic narodowodciowych, elnicznych. rasowych,
wyznaniowych — art. 256 i art.257 kk.
6. Inne formy imerwencji: komakl z adminisiratoremy/moderatorem w syieacji, gdy tresci 53
nielegalne, nieodpowiednio zabezpicczone lub niczgodne z regulaminem danej strony.
7. Zdecydowany komunikat ze strony przedszkola, 2e takie materialy nie s3 w przedszkolu

akeeplowane,

Il
Fasady ochrony wizerunku dziccka.
| . Przedszkole, uzmajac prawo dziecka do prywatnodei 1 ochrony débr osobistych, zapewnin

ochrong wizerunku dziecka.
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2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie preepisdw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a take na podstawie ustawy o ochronic
danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegdlng kategorii practwarzania,

3. Preedszkole  wenajoc prawo dziecka do prywatnogei | ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku disecka.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umodliwiad preedstawicielom mediow  uirwalania
wizerunku dziecka t|11.i.n, filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemne)
zeody rodzica/opickuna dziecka.

SJereli wizerunek deiecka stanowi jedvnie szezegdl calodei, ki) jak zgromadzenie,
krajobraz, publicena impreza, zgoda rodzicow/opickundw na utrwalanie wizerunku deziecka nie
Jest wymagana,

6.Upublicznienic  preez  pracownika  przedszkola wizerunku  dziecka  wirwalonego
w jakiejkolwick formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opickuna dziecka.

STANDARD V
W przedszkolu ustalono zasady preeglydu i akiualizacji standarddw oraz sposoby ich
upublicznienia.
I
Zasady i sposdb udostgpniania standardiw

1. Dokument ., Standardy ochrony maloletnich™ zostal opracownny zgodnie 2 Ustawg 7 dnia 28
lipea 2023 r. o zmianic ustawy — Kodeks rodzinny i opickuficzy (DeU. poz. 1606).

2. fapoznano z nim personel przedszkola, rodzicéw/opiekundw prawmych dzieci, dzicci
ucreszczajgee do preedszkola,

1. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowe) preedsakola oraz w widocanym migjscu
w budynku przedszkola w dwdch wersjach: wersji zupelne] oraz skrocong) przeznaczone) dla
naal}rlﬂnich i zawierajpee] informacje dia nich istotne,

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu 2 rodzicamifopickunami w danym roku
sekolnym (chyba ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym zebraniu
odbywajgeym sig po wprowadizeniu zmian).

6. Wychowawey raz w semestrze majg obowigzek zapoznania dzieer ze standardami omz

omdwienia ich w taki sposib, aby dzieci mogly go mrozumied.
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11
Dyrektor Precdszkola powoluje Zespol ds. standarddw raz na dwa lata,
|. Zespol ds. standarddw ochrony maloletnich co najmnicj mz na dwa lata dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do akialnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.
2, Fespdl pozyskuje opinig ucenidw, rodzicow, pracownikinw szkoly 1| ocenia elekiywnosé
funkejonowania standardéw, formulujge waioski,
3, Whioski 2 przeprowndzonej oceny funkcjonowania standarddw ochrony maloletnich zespél
pisemni¢ dokumentuje | preedstawia dyrekiorowi,
4. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzgdzeniem wprowadza
nowd) wersje standardin,
STANDARD V1
Personel placdwki jest preyvgotowany do stosowania standardiw ochrony maloletnich.
1. Osobg odpowiedzialng 2za szkolenie personelu jest dyrekiora przedszkola.
2. Raz w roku szkolnym osoba odpowicdzialna przygotowuje obowigekowe szhkolenie
pracownikéw, na kidrym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symplomy
krzywdzenia i procedury interwencji, niezbgdng dokumentacig). Przekazuje materialy do
wykorzystania na spotkaniach 2 rodzicami i zajeciach z dzie¢mi,
3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikdw na liscie obecnodci na szkoleniu
i popreez podpisanic przez pracownika odwiadezenia (zalaeznik nr 5) o zapoznaniu sig ze
standardami w danym roku szkolnym.

4, Dokumemacja ze szkolef przechowywana jest w gabinecie dyrekiora.

STANDARD VII
W szkole wyznaczone s osoby odpowiedzialne za preyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
agratajpeyeh maloletniemu oraz spoasoby ich dokumentowania

l. {_‘lmbq odpowiedzialng #a preyjmowanie zgloszed o adarzeninch zagraZajgcych
malolétniemu jest pedagog.

2. Pedagog gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawg, np. karg interwencli, notatkg
shuzbows, kopie pism do wiaseiwych organdw, notatki z rozmow 2 rodzicami, maloletnim, plan
waparcia oraz inng dokumentacje.

3. W przedszkolu dostepny jest w widocznym micjscu . dostgpnym dia pracownikiw

preedszkola i rodzicow spis instytuc)i | organizacji, kidre zajmuja sig interwenciy | pomocy
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w syluacjach krzywdzenia maloletnich ( policia. sgd rodzinny, centrum interwend)i kryzysowe).
osrodek pomocy spolecene]) wraz z danymi kontaktowymi,

4, Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, kidre w zwigzku 2 wykonywaniem
ohowingkiw sluzbowyeh podjely informacje o kreyvwdzeniu deiecka lub informacje z tym
zwigzane, 53 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajae informacje

preekazywane uprawnionym instytucjom w ramach daalan interwencyjnych,

Poztanowicnin Keneowe

1. Traci moe Polityka ochrony dzieci - standardy ochrony matoletnich w Pracdsekolu
Publicznym im. Komela Makuszynskiego w Szezecinku™ z dnia 11.09.2023r,
Standardy ochrony maloletnich w Preedszkolu Publicznym im. Kornela
Makuszynskiego w Szezecinku wehodzy w zveie 2 dniem ogloszenia,

b

. LY HER TR LA
(data oploszenia) % o
0 vl Fergaria

{podpis i piecagd dyrektora)
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Zalgczniki
Lalacznik nr 1

e (MIE]SCOWOSE | data)

Odwiadeczenie o niekaralnogcl | zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

la, BRI R S Sl B RS o B posiadajgcy/-a [0 1 PESEL
e, OGWHAdCZAM, ie nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualne] i obyczajnosci lub przestgpstwa z uiyciem przemocy na szkodeg

matoletniego | nie toczy sig przeciwke mnie iadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Panadto odwiadczam, 2e zapoznalem/-am sie 2 zasadami ochrony ucinidw obowigzujacymi

w Przedszkolu Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku zobowigzuje sie do ich

prrestriegania.

,,,,,,,,,, e o Rk i e e e L S |
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Zatgcznik nr 2

[ [ T e e e e LS R
Notatka stuibowa
Dotyczy dziecka ....cooooeveiens
{ imie | nazwisko, grupa przedszkolna)
W AU coveerrneiinmssnee e eeesneness OtFZYMatam(-em) nastepujgce informacje/zauwaylem{am)

nastepujace abjawy, na podstawie ktdrych moina podejrzewad krzywdzenie dziecka:

Opis sytuacji / zdarzenia:

Podjete dziatania:

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko driecka

Przyczyna interwenc)l

O=oba :awiadamié}q:a o

podejrzeniu krzywdzenia

rodzicami/oplekunami

prawnymi dziecka

(dane osobowe)
Opis podjetych dziatan Data: Dziatanie: >3
Spotkania z Data: Dpis ;pmknnlar

dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosel (jedli
priedszkole uzyskala
infarmacje o wynikach
dzialania placédwki lub
dziatania rodzicow)

“Forma podjetej interwencji | zawiadomienie o | wniosek o wglad | inny rodza)
(zakresdlié whaiciwe) podejrzeniu w sytuacje interwencjl (jaki?):
popelnienia uczniafrodziny | ceceensssman,
przestgpstwa
Dane dotyczace interwencji | data interwencji: | nazwa organu, do ktdrego zgloszono
interwencje:
Wyniki interwencjl - Data: Dziatanie:

Plan wsparcia dziecka,

pomoc

psychologicznopedagogiczna
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Zalgcznik nr4

Procedura “Miebieskie Karty"

1. Procedura MNiebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Prredszkolu Publicznym im.Kornela Makuszynskiego w Szczecinku,
2. Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola,

3. Zasadq udzielania przez przedszkole pomocy driecku krzywdronemu jest
interdyscyplinarna wspdlpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdronemu jest pedagog szkalny.

4. Dokumentacje zwigzang ze wizczetymi procedurami  Niebieskie Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog stkolny.

5, Wszczecie procedury  MNiebieskie Karty” nastgpuje z chwily wypelnienia formularza Karty
- A% w prrypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnodci stuibowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez czfonka rodziny lub przez osobeg bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie,

6. Do wszezecia procedury Niebieskie Karty™ nie jest wymagana zgoda osoby donajace|
przemaocy.

7. Do wszczecia procedury  Miebieskie Karty™ nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacy preemoc domowy ani obecnodc te] osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.
8. Osoba wszcrynajaca procedure Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystad informacje
rawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka, a takie przeprowadzic
rozmowe z maloletnim.

9, Rormowe  osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, e jest dotknieta przemocy w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobodg wypowiedzi|
postanowanie godnoicl tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

10, Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty™ przeprowadza sie w obecnosc rodzica,
opickuna prawnego lub faktycznego. W sytuacii, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny 53 podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
sie w obecnodci petnoletniej osoby najblizsze] (w rozumieniu art, 115 § 11 kk) czyli np.
driadkow, pradziadkdw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnodci
psychologa).
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11. 7aden z formularzy “Niebieskie Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

12. Po wypelnieniu Karty — (A", osoba dotknigta przemocy domowq w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktara zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty = B.

13. Formularz .B" jest dokumentem dla osdb pokrzywdzonych, zawierajgeym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie moina uzyskac pomoc.

14. Formularza ,B” nie przekazuje sig osobie podejrzane] o stosowanie przemocy domowej.
15. Wypeiniony Formularz — Karta — A niezwiocznie, nie pdinie] niz w terminie 5 dni
roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinamego.

16. Wypelnienie formularza A" nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan interwencyjnych

rapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajace) przemocy.
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Zalgcznik nr 5

Ofwiadczenie
1. Odwiadczam, ie:
1) zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Przedszkaolu
Publicznym im, Kormela Makuszynskiego w Szczecinku.
2) zachowam poufnodd informacji | danych, ktdre uzyskatam/em przy realizacyi zadar
wigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowe] oraz Ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnodci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umoiliwienie do nich

dostepu osobom nieupowainbonym.

( miejscowosd, data ) (czytelny podpis pracownika)
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