STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W SZCZECINKU

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023
1. poz. 535 ze zm.);
4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Wprowadzenie

Przedszkole ustanawia Standardy ochrony maloletnich, aby zapobiega¢ i chroni¢ dzieci
przed krzywdzeniem.

Standardy okre$laja zasady =zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy
do krzywdzenia doszio — okre$laja zasady i procedury interwencji i efektywna pomoc.
W Standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Standardy wskazuja odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo uczgszczajacych do niego dzieci. Pracownicy dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Kazde dzialanie pracownikéw oparte jest na obowigzujagcym prawie 1 wewnetrznych
przepisach przedszkola.

Naczelng zasada przyswiecajaca pracownikom Przedszkola Publicznego im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinku jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka,
jego bezpieczenstwo, ochron¢ jego godnos$ci i poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na jego potrzeby. W swoich dziataniach kierujemy si¢ nastepujacymi
zasadami:

- Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.



- Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

- Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym
dzieci s3 szanowane i doceniane.

- Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

- Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢
udzielona pomoc i1 wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznos$ci, ktére mogg wskazywac, ze dziecku zagraza
badz dzieje si¢ krzywda.

- Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwcze$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong.

- Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

CELE STANDARDOW OCHRONY DZIECI:

- Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

- Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i1 kompetencji, aby umozliwié
im wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka 1 ochrong dzieci.

- Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujagcych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

- Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochron¢
dzieci.

- Wlaczenie rodzicodw i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy cywilnoprawnej odplatnej badz nieodptatnej, a takze stazySci, wolontariusze
i praktykanci.

2. Wolontariusz — osoba, ktdra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

na rzecz przedszkola.



3. Praktykant — student/ka studidow pedagogicznych, uczef/uczennica szkoly
zawodowej, skierowany przez uczelni¢ / szkole do odbycia praktyk w Przedszkolu

Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku.

4, Dyrekcja — dyrektor przedszkola lub osoba kierujgca inng formg wychowania
przedszkolnego.
5. Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna

osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

6. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob
dorostych).

7. Dane osobowe dziecka - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego
do przedszkola umozliwiajace jego identyfikacje ( imi¢, nazwisko, wizerunek).

8. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastgpczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac oboje o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,
wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicoOw.

9. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz, o ile to zgodne
z prawem, mozliwe 1 bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy
prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

10.  Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka 1 zakldceniem jego rozwoju.

Wyro6znia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badZ zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladzg lub takiej, ktorej ufa. O przemocy

fizycznej moéwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.



b) Przemoc psychiczna/emocjonalna wobec dziecka. Jest to naruszenie godnosci
osobiste] ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie,
wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lekcewazenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest
to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc rowieSnicza. Jest to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢
osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesnicze;j:

- fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie
pienigdzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych),

- stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np.: robienie min lub wyrazanie r6znych opinii),

- relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek),

- cyberprzemoc (ng¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow
w Internecie).

f) Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez
Dyrektora przedszkola, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra

dziecka 1 podejmowania interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.



11.  Zespél wyjasniajacy — zespdt powotany przez Dyrektora placowki w przypadku
krzywdzenia dzieci do podjecia dziatan zmierzajacych do potwierdzenia zgloszenia

1 opracowania planu pomocy dziecku i jego monitorowania.

Rozdzial 1T
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STANDARD I

Personel w przedszkolu jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, skltada pracodawcy oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

7. Oswiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Sswiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika. Informacje oraz oSwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-7,

pracodawca dotagcza do akt osobowych pracownika.

STANDARD II

Zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola oraz

miedzy maloletnimi

Wskazniki

1. W przedszkolu zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
1 matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.

2. W przedszkolu zostalty opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.



3. Zasady bezpiecznych relacji sa znane i przestrzegane przez pracownikdéw i maloletnich.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki
sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci. Zasady bezpiecznych relacji
sa dostosowane do realiow funkcjonowania przedszkola. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia (zatacznik nr 5).

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikéw z dzie¢mi
oraz stosowania kar 1 nagrod.
Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar 1 nagrod,
samoobstugi, higieny, positkéw oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.
I

Bezposredni kontakt z dzie¢mi
W kontaktach z wychowankami:
l. Pracownicy placoéwki zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci
sg rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
4. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagaja jego mozliwosci.
5. Poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postaweg, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu.
6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢,
a jednoczes$nie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
7. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ 1 sprawiedliwos¢

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.



8. Procesy edukacyjne zorganizowane sa, przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

9. Pracownicy przedszkola wykonujac czynnosci pielegnacyjne 1 higieniczne
zobowigzani s3 do zachowania intymnosci dziecka 1 wykonywania tych czynnoS$ci
w poszanowaniu dziecka np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy
ubieraniu irozbieraniu si¢ , przy zachecaniu do jedzenia.

10. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktow pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),

b. dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

C. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

11. Mozliwe jest za zgodq lub na prosbe dziecka:

- poklepanie / dotykanie po ramionach, plecach,

- delikatne objgcie na powitanie,

- trzymanie za r¢ce: w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakcie spaceru,
przy wchodzeniu po schodach

- ,;masazyki” przez ubranie (podczas zaj¢¢ specjalistycznych),

- dotyk asekuracyjny przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
12.NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, (chyba, ze wymagane jest umycie dziecka
np. po zabrudzeniu wynikajgcym z nieutrzymaniu potrzeb fizjologicznych)

- calowanie,

- komplementowanie i uwagi odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego albo wygladu

,seksualnego” .
II.
Samoobstuga, higiena, positki
1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania

1 rozbierania si¢ dziecka.



2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci
do ich spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
4. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzeby pomaga (mycie rak, korzystanie
z toalety, czyszczenie nosa, inne czynnosci higieniczne).
II1.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu
1. W przedszkolu stosowana jest metoda wychowawcza oparta na wzajemnym szacunku
oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dzialania, a takze rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia
tych potrzeb.
2. W przedszkolu moga by¢ stosowane pozytywne konsekwencje-nagrody w celu
wzmacniania pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.
3. W pierwsze] kolejnosci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslajag naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. zepsute§ zabawke — nie bgdziesz mial si¢ czym bawic;
zburzyte$ budowle- trzeba ja odbudowa¢; dokuczasz koledze- on nie chce si¢ z Toba bawié
itp.
4. Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica, drobna nagroda rzeczowa np. naklejka, pieczatka itp.
5. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktéore moga
by¢ niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.
6. Konsekwencja negatywng moze by¢: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnosci,

zwrbcenie uwagi, odebranie przywileju.

7. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
8. Przy zastosowaniu zaro6wno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej

w przedszkolu zachowane sg zasady:

a)dzieci znajg zasady obowigzujace w grupie

b)wiedzg jakie zachowania sg zakazane i1 wiedzg z jakimi konsekwencjami si¢ one wigzg.
c)nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy oceng wobec zachowania, a nie wobec dziecka.
d)nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka, naprawienia

skutkow negatywnego dziatania.



e)nauczyciel pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez
naruszania obowigzujacych norm.

9. Nauczyciele sg zobowigzani na poczatku roku szkolnego do zapoznania
wychowankéw oraz rodzicow dzieci  ze stosowanymi w przedszkolu metodami

wychowawczymi.

10. NIEDOPUSZCZALNE JEST:
- zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, izolowania i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa,
- ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ,
- zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
10Y

Rowne traktowanie
1. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
2.Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci, specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

\%

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza przedszkolem

1. Kontakt prywatny pracownikow przedszkola poza godzinami pracy przedszkola z dzie¢mi
uczeszczajacymi do placowki jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem
lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie przedszkola.

3. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola (lub jego
opiekunem),wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢

na taki kontakt zgode.
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4. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, a w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola,
opiekunow i pracownikow.

5. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji, na ktérych mozna spotka¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny,
to rowniez uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos¢
pracownika.

7. Pracownikowi nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi uczgszczajacymi
do przedszkola, czy ich rodzicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

8. Wyjatkiem jest kontakt z rodzicami na zamknigtych grupach spotecznosciowych
zatozonych przez wychowawcow do bezposredniego przekazywania informacji dla rodzicow

niezbe¢dnych do organizacji pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

VI
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone
1. Dzieci uczgszczajagce do przedszkola majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm
zachowania/postgpowania okreslonych w kodeksach zachowan, wprowadzanych w kazdej
grupie wiekowej na poczatku roku szkolnego.
2. Dzieci uznaja prawo rowiesnikow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw
innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
3. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdéw
1 kolezanek.
4. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, jezyk wolny od wulgaryzméw, kontrola swojego

11



zachowania i emocji, wyrazanie sagdoéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza
1 nie krzywdzi.

5. Dzieci rozwigzujg problemy i konflikty miedzy sobg bez uzycia sity.

6. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

7. Dzieci nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej
agresji i przemocy wobec swoich kolegdw 1 0s6b z otoczenia.

8. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemdéw kolegéw/kolezanek i1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

9. Dzieci uczgszczajace do przedszkola majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia
na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Dziecko ma obowigzek reagowania na wszelkie przejawy agresji 1 wulgarnosci,
np: pomaga osobie krzywdzonej, chroni ja, szuka pomocy u osoby dorostej oraz informuje

pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

VII
Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

1. Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie.

2. Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci.

4. Zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

5. Stosowanie zastraszania i grozb.

Standard I1I
Przedszkole podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

Wskazniki

1. W przedszkolu sa stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przedszkolu ustalono sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
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Zasady i procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola

1. W przypadku otrzymania informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
przedszkola, osoba, ktora powzi¢ta informacje, sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 2)
1 powiadamia dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor niezwlocznie powotuje zespot wyjasniajacy.

3. Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia i informuje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

4. Wyznaczony przez dyrektora przedszkola zespdt wypehia karte interwencji (zatgcznik
nr 3), sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji, jezeli istnieje taka potrzeba,
b) wsparcia, jakie oferuje dziecku przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Pedagog gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawg, np. karte interwencji, notatke
stuzbowa, kopie pism do wlasciwych organdéw, notatki z rozméw z rodzicami, matoletnim,
plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

I
Zasady i procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
w przedszkolu

1. W przypadku otrzymania informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko
uczegszczajagce do przedszkola, osoba, ktora powzigta informacje, sporzadza notatke stuzbowa
(zatacznik nr 2) i1 przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor niezwlocznie powotuje zespot wyjasniajacy.

3. Wyznaczone przez dyrektora przedszkola osoby sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z matoletnimi, nauczycielami, wychowawcami
1 rodzicami oraz opracowujg plan pomocy dla matoletnich (zalacznik nr 3).

4. Plan pomocy matoletnim powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji, jezeli istnieje taka potrzeba,
b) wsparcia, jakie oferuje dziecku przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Pedagog gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawg, np. kart¢ interwencji, notatke
stuzbowa, kopie pism do wilasciwych organdw, notatki z rozméw z rodzicami, matoletnim,

plan wsparcia oraz inng dokumentacjg.

11}
Zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej

1. W przypadku otrzymania informacji, ze dziecko do$wiadcza przemocy domowej, osoba,
ktéra powzieta informacje, sporzadza notatk¢ stuzbowa (zalacznik nr 2) i1 przekazuje
ja dyrektorowi.
2. Dyrektor niezwlocznie powoluje zespdt wyjasniajacy, ktory sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka 1 podejmuje decyzje o dalszych krokach.
3. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka i informuje:
a) o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

b) o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),

¢) o wszczeciu procedury “Niebieskie Karty”.

4. Kazdy pracownik pedagogiczny jest uprawniony do wszczecia procedury “Niebieskie
Karty” (zalacznik nr 4).
5. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy posiadaja informacje o krzywdzeniu
maloletniego, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy (wylaczajac
uprawnione instytucje w ramach dziatan interwencyjnych).

6. Zespot wyjasniajacy opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktéry powinien zawieracé
wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dzialtan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji, jezeli istnieje
taka potrzeba, b) wsparcia, jakie oferuje dziecku przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Z przeprowadzonej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zalgcznik nr 3).

14



8. Pedagog gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawa, np. karte interwencji, notatke
stuzbowa, kopie pism do wilasciwych organdw, notatki z rozmoéw z rodzicami, matoletnim,

plan wsparcia, dokumentacj¢ procedury “Niebieskie karty”” oraz inng dokumentacjg.

STANDARD IV

W przedszkolu zapewnia si¢ ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

|
Zasady korzystania ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do urzadzen multimedialnych.
2. Nauczyciele wykorzystuja dostgp przez Internet do portali edukacyjnych
1 s3 zobowigzani do podejmowania dziatan zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

I
Procedura ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Informacja o kontakcie uczniow ze szkodliwymi treSciami moze dotrze¢ do pracownika
przedszkola z r6znych zrodet: od samych dzieci, ich rodzicéw lub innych nauczycieli.
2. Pracownik przedszkola, ktory uzyskal informacj¢ o zagrozeniu, informuje o fakcie
pedagoga, lub dyrektora.
3. Osoba poinformowana o okolicznosciach zdarzenia:
a) zbiera informacje na temat szkodliwych tresci, miejsca ich wystgpienia oraz ewentualnych
sprawcow,
b) dokumentuje dowody, np. w formie zrzutéw ekranu,

c) powiadamia rodzicow uczniow o wydarzeniu 1 w miar¢ mozliwosci zapoznaje
ich z materialem dowodowym.

4.Wychowawca, pedagog zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczestnikom

zdarzenia.
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5.Dyrektor przedszkola powiadamia o zdarzeniu odpowiednie instytucje (policja,
prokuratura). Interwencja prawna przeprowadzona przez przedszkole mozliwa jest
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:
a) pornografii z udziatem maloletniego — art. 202 § 3 kk
b) treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 1 art.257 kk.
6. Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci
sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.
7. Zdecydowany komunikat ze strony przedszkola, ze takie materialy nie sg w przedszkolu

akceptowane.

11}

Zasady ochrony wizerunku dziecka.
1.Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisoéw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczeg6lnej kategorii przetwarzania.
3.Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
4.Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
S5.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.
6.Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka.
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STANDARD V
W przedszkolu ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposoby ich
upublicznienia.
|
Zasady i sposob udostepniania standardow

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci, dzieci
uczeszezajace do przedszkola.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola oraz w widocznym miejscu
w budynku przedszkola w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej przeznaczonej
dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

6. Wychowawcy raz w semestrze maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz

omowienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumiec.

I
Dyrektor Przedszkola powoluje Zespol ds. standardow raz na dwa lata.
1. Zespot ds. standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.
2. Zespol pozyskuje opini¢ ucznidow, rodzicéw, pracownikéw szkoty i ocenia efektywnosé
funkcjonowania standardéw, formutujgc wnioski.
3. Whnioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardow ochrony matoletnich zespoét
pisemnie dokumentuje 1 przedstawia dyrektorowi.
4. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzagdzeniem wprowadza
nowg wersj¢ standardow.
STANDARD VI
Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardow ochrony maloletnich.

1. Osoba odpowiedzialng za szkolenie personelu jest dyrektora przedszkola.
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2. Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie
pracownikow, na ktérym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy
krzywdzenia 1 procedury interwencji, niezb¢dng dokumentacj¢). Przekazuje materiaty
do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajeciach z dzie¢mi.

3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikéw na liscie obecnosci
na szkoleniu 1 poprzez podpisanie przez pracownika os$wiadczenia (zatgcznik nr 5)
0 zapoznaniu si¢ ze standardami w danym roku szkolnym.

4. Dokumentacja ze szkolen przechowywana jest w gabinecie dyrektora.

STANDARD VII

W szkole wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu oraz sposoby ich dokumentowania
1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest pedagog.
2. Pedagog gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawg, np. kartg¢ interwencji, notatke
stuzbowa, kopie pism do wlasciwych organdéw, notatki z rozméw z rodzicami, matoletnim,
plan wsparcia oraz inng dokumentacje.
3. W przedszkolu dostepny jest w widocznym miejscu , dostgpnym dla pracownikdéw
przedszkola i rodzicoOw spis instytucji 1 organizacji, ktoére zajmuja si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Postanowienia koncowe

1. Traci moc ,,Polityka ochrony dzieci — standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu
Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku” z dnia 11.09.2023r.

2. Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Publicznym im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinku wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

(data ogloszenia)

(podpis 1 piecze¢ dyrektora)
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Zatgczniki
Zatacznik nr 1
............................................................... (miejscowosé i data)
Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JA, , posiadajgcy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi

w Przedszkolu Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

............................................................ (podpis)
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko, grupa przedszkolna)
WdNiU coooeeieiniirereeeeeeeee, otrzymatam(-em) nastepujgce informacje/zauwazytem(am)
nastepujgce objawy, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie

L6 b AT=To] e TR

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(dane osobowe)

Opis podjetych dziatan

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu

whniosek o wglad
w sytuacje

inny rodzaj
interwencji (jaki?):

popetnienia ucznia/rodziny | e
przestepstwa | | e
Dane dotyczgce interwencji | data interwencji : | nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje:
Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
przedszkole uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Plan wsparcia dziecka,
pomoc
psychologicznopedagogiczna
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Zatacznik nr 4

Procedura “Niebieskie Karty”
1. Procedura ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym im.Kornela Makuszyriskiego w Szczecinku.
2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.
3. Zasadg udzielania przez przedszkole pomocy dziecku krzywdzonemu jest
interdyscyplinarna wspétpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.
4. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.
5. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
—,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.
6. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.
7. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
8. Osoba wszczynajaca procedure , Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka, a takze przeprowadzic
rozmowe z matoletnim.
9. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
10. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkoéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci
psychologa).
11. Zaden z formularzy "Niebieskie Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o

doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.
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12. Po wypetnieniu Karty — ,,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

13. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

14. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
15. Wypetniony Formularz — Karta — A niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

16. Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajgcych bezpieczenistwo osobie doznajgcej przemocy.
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Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie
1. Oswiadczam, ze:
1) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Przedszkolu
Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku.
2) zachowam poufnos$é informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieupowaznionym.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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