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Preambula

Naczelna zasada przyswiccajaca pracownikom Przedszkola Publicznego im. Korncla
Makuszynskicgo w Szczecinku jest podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka.
jego bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole ustanawia Polityke ochrony dzieci, aby zapobiega¢ i chroni¢ dzieci przed
krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych pr.
przedszkola.

Q}'sach

3 -
Rozdzial 1 Sprawdz wz?‘e -
tormalno-prawnym

P _ piotr Tomaja-Waclawski
Objasnienie terminow agwokat

§1.

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, takze stazysci, wolontariusze i praktykanci.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na
rzecz przedszkola.

3.Praktykant — student/ka studiéw pedagogicznych, uczen/uczennica szkoty zawodowej,
skierowany przez uczelnig / szkot¢ do odbycia praktyk w Przedszkolu Przedszkolu
Publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku

4. Dziecko — w $wietle prawa polskicgo to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opickun dziecka - Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i
stanowienia o dziecku w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawic przepisow
szczegOlnych lub orzeczenia sadu (rodzina zastgpcza).

6. Dane osobowe - wszystkie informacjc dotyczace dziecka uczgszezajgcego
do przedszkola umozliwiajace jego identyfikacje.

7. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opickunéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opickunéw o koniecznosci rozsirzygnigcia sprawy przez sad.
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8. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkodg dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicoéw/opiekunéw dziecka czy
inng dorostg osobg. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i od$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorost. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtiycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moie byc
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuiszy czas.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci w placoéwcee.

10. Zespél interwencyjny — zespol powotany przez Dyrektora placowki w przypadku
krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi
oraz stosowania kar i nagréd. ‘

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar i nagrod,
samoobstugi, higieny, positkéw oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.

§2.

Bezposredni kontakt z dzie¢mi
W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy placéwki zobowiazani s do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziccka
wydajgc dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowiazani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziccka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placéwki pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzicci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga Ww procesic
wychowania.

4. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagaja jego mozliwosci.
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Poprzez dvialania pedagogiczne i wlasng postawg, wspomagajg dziecko w procesie

integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu.

Stosunck pracownikéw do dziccka cechuje: zyczliwos$é, wyrozumialos¢ i cicrpliwosc,

a jednoczcénie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwosc

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznoscei.

Procesy cdukacyjne zorganizowane sg, przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umysifowej, na poziomie mozliwosci

psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

Pracownicy przedszkola wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani

s3 do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci

w poszanowaniu dziecka np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy

ubieraniu i rozbicraniu sie , przy zachecaniu do jedzenia.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (np. rozdziclenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),

b. dziatlan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zcwngtrznymi (np. pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.).

§3.

Samoobsluga, higiena, posilki

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania
i rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zache;ca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzecby pomaga (mycie rgk,
korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynnosci higieniczne).

§ 4.
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

W przedszkolu stosowana jest metoda wychowawcza oparta na wzajemnym szacunku
oraz. wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywdw dzialania, a takze
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu moga by¢ stosowane pozytywne konsekwencje-nagrody w celu
wzmacniania pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwagg i podkreslajg naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. zepsules zabawk¢ — nic bedziesz mial si¢ czym
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bawi¢; zburzyles budowlg- trzeba ja odbudowaé; dokuczasz koledze- on nie chee sig
7. Toba bawi¢ itp.

. Nagrode moze stanowi¢: pochwala indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica, drobna nagroda rzeczowa np. naklejka, pieczgtka itp.
. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla nicgo samego lub innych oséb moga byé podcjmowane szczegolne
srodki bedgce konsekwencjami negatywnych zachowan.

. Konsekwencjg negatywng moze by¢: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrdcenie uwagi, odcbranie przywileju.

. Konsekwencje sg stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

. Przy zastosowaniu zarowno konsckwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

1)dzieci znajg zasady obowiazujace w grupie

2)wiedzg jakie zachowania sg zakazane i wiedza z jakimi konsekwencjami si¢
one wigza. ‘

3)nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy ocen¢ wobec zachowania, a nie
wobec dziecka. )

4)nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka,
naprawienia skutkéw ncgatywnego dziatania.

5)nauczyciel pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych
sytuacjach bez naruszania obowiazujgcych norm.

. Nauczyciele sg zobowigzani na poczatku roku szkolnego do zapoznania wychowankow
oraz rodzicow dzieci zc stosowanymi w przedszkolu metodami wychowaweczymi.

Rozdzial 111
Rozpoznawanic i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzcnia dzieci

§5.

. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
Zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidenty{ikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg si¢

do 0s6b odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktdre:
a) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy,
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola,
uruchamiajg odpowiednia procedurg.

. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.
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Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1
7glosié ten fakt Dyrektorowi. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone.
Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia interwencji.

Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji  zawsze
w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawic jego obserwacji,

b)
<)
3.

gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

W przypadku, gdy osoby krzywdzacy jest pracownik przedszkola, zostaje
sporzadzona notatka shuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora
przedszkola, ktory przeprowadza rozmowg oraz w razie konieczno$ci podejmuje
dziatania dyscyplinujgce.

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest dziecko, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktory:

- przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka

- ustala ze specjalistami tj. czlonkami zespohu interdyscyplinarmego pomoc:
psychologiczno — pedagogiczng dla dziecka i rodzicow w przedszkolu

- jezeli podjete dziatania nie przynosza efcktu, dyrektor przedszkola sktada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

§7.

. Dyrekior wzywa rodzicéw/opickunéw dziecka, co do ktorego powzigt informacje

o mozliwosci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka. .

Dyrektor powoluje zespol interwencyjny, w sklad, kiorego wchodza osoby mogace
mie¢ wiedzg¢ o sytuacji dziecka oraz majag mozliwosci wsparcia
i zapewnienia bezpicczenstwa dziecku. W skiad zespolu moga takze wchodzié osoby
spoza placowki, ktére mogg poméc dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez czionkéw
zespotu,

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinicn zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a. dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziccku w celu poczucia bezpieczenstwa,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziccku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§8

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcg i przewodniczacego
zespotu rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednicj instytucji (prokuratura, Policja lub sqd
rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczgcy zespolu interdyscyplinarnego - procedura
.. Niebieskiej Karty”).

. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawcg - zgodnic z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor przedszkola skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Kart¢ zatgcza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zalgcznik nr 1)

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy;
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

. Dokumentacja z przebiegu podejmowanych dziatan jest gromadzona w biurze
dyrcktora przedszkola.

. Dokumentacja jest przechowywana przez okres 10 lat od opuszczenia przez dziecko
przedszkola (ukonczenie edukacji przedszkolnej /  wypisanie dziecka
z przedszkola).

Rozdzial V
Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§ 10.

. Dziecko powinno by¢ odbierane 7 przedszkola przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw
lub pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajagca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

. Bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka, oraz osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu/§rodkow
odurzajacych lub/i osobom np. przcjawiajacych agresywne zachowanie, ktére nie jest
w stanic zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, dziecko nie b¢dzie wydawane.
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Fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu/$rodkéw odurzajgcych lub/i osobie np. przejawiajace] agresywne zachowanie,
ktora nie jest w stanic zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo
zgltoszony do Dyrektora przedszkola, natomiast powtarzajgce si¢ sytuacje
w konsckwencji do MOPSu lub do innych instytucji w celu zainteresowania sig
sytuacjg rodzinna dziecka.

W przypadku nicodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub proby odebrania przez osob¢ upowazniong w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholw/srodkéw  odurzajacych, nauczyciel  niczwlocznic powiadamia
rodzicoéw/prawnych opiekundéw lub inng upowa’niong osobg o zaistniatym fakcic
i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sig¢ 7z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastgpnie Dyrektor kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji
w celu poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czestych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka
po godzinie zamkniecia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke shuzbowa
i informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢
do osrodka pomocy spolecznej w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka
lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z Opisang procedury powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegélng troska o komfort psychiczny dziecka
i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych

§ 11.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 zpoin. zm.).

1.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. ,

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w cclach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani o jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinncj dziccka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z ich
rodzinami, opiekunami.
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7. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, 7e jego wypowiedz nie jest w Zaden sposdb utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opickuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnic mediom wybrane
pomicszczenia przedszkola. Decyzjg w sprawic udostepniania pomieszczen podejmuje
Dyrektor przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomicszczenie

1.

w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanic
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§12.

. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka. '

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziccka nie jest wymagana.

. Upublicznicnic przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formic (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial VIII
Z.asady dostepu dzieci do Internetu

§ 13.
Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dzialania zabezpicczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci przedszkole zobowigzane
jest zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.
Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
Korzystania z Internetu przez dzieci.
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Rozdzial 1X
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczensiwa w przedszkolu (zalgcznik nr 2).

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy z pracownikéw pedagogiczny i nicpedagogicznych jest sprawdzany przed
dyrektora podpisaniem umowy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz Rejestrzc oséb , w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu scksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydala
postanowienie 0 wpisie w rejestr.

W stosunku do pracownikow pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu o
niekaralnosci.

. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych przed zatrudnieniem jest dokonywana

przez dyrektora weryfikacja, czy pracownik ten nic widnieje w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

Pracownicy niepedagogiczni podpisujg Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego. '

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w
przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki opracowuja i przeprowadzaja raz
w roku Ankietg monitorujgcq poziom realizacji Polityki (zalgeznik nr 4), a wnioski
przcdstawiajg Dyrektorowi przedszkola / Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je
pracownikom. ’

10. O wprowadzeniu Polityki informowani sa rodzice, maja mozliwos¢ zapoznania sie

11.

z zapisami Polityki. )

Pracownicy przedszkola stale podnosza swoje kompetencje w obszarze pomocy
dziecku krzywdzonemu uczestniczagc w réznych formach edukacyjnych (szkolenia,
webinary, udzial w konferencjach, inne).

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 15.

. Polityka wchodzi w zycie z dnicm ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola
(w szczegblnosci poprzer wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na stronie
internetowej przedszkola).

. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw

przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem (zalgeznik
nr 3).

Wychowawey informujg rodzicéw o Polityce Ochrony Dzieci obowiazujacej
w Przedszkolu, na poczatku kazdego roku szkolnego.




Przedszkole publiczne im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku

...............................................

. \ L h
(data ogloszenia) DYREKTOR P CLA
mor Zeromska

.....................................................

~ /.
AR TKSee

(podpis reprezentanta Rady Rodzicow)
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Zalgeznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem Karta interwencji

1. Imig i nazwisko
dziccka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa
‘Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Danc dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Data Nazwa organu

8. Wyniki interwencji:
dziafania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dzialania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgeznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed kroywdzeniem

Szczecinek, dn. 11.09.2023

Wyznaczenie osoby koordynatora

Dyrektor Przedszkola Publicznego im. Komnela Makuszyniskiego w Szczecinku wyznacza
panig/pana:

Aleksandre Czeszun
do pelnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym im. Komela Makuszynskiego w
Szczecinku w okresiel 1.09.2023 do 31.08.2024

DYREKTOR nnz%m;w

(podpis 1 pieczec dyrektora)

A, Cerum

(podpis koordynatora)
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" Przedszkole publiczne im. Kornela Makuszyfiskiego w Szczecinku
Zalgeznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szczecinek,

-----------------------------

Oswiadczenie o niekaralnosci

FEy w1arinsmnsuanstonsaspevimm i s s mas s s A iR S 3 RS TA legitymujgca/y si¢ dowodem
OSODISTYIN O NT ..ovnirniiirninieneiens oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwa

7 uzyciem przemocy na szkod¢ maloletnicgo i nie toczy sig przec1wko mnie zadne
postgpowanic karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

....................................

—~
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Przedszkole publiczne im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku

Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — Ankieta monitorujqca poziom realizacji Polityki

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w placéwcee, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wicsz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenic zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?*

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? **

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez.
innego pracownika zaobserwowalas/tes?

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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* Przedszkole publiczne im. Komela Makuszynskiego w Szczecinku

Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szczecinek, dnia......o..ooviiiiiiiininns

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, zc zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgca w Przedszkolu Publicznym im. Korncla Makuszynskiego
w Szezecinku i przyjmuje jg do realizacji.

data, czytelny podpis pracownika
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